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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, alhamdulillahirrobbil
alamin kami telah menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kota
Pekanbaru Tahun 2023. Renja ini disusun dengan mengacu kepada Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2023 - 2026. Renja ini merupakan suatu
keharusan bagi OPD untuk mengarahkan pelayanan OPD khususnya dan Pembangunan
Daerah pada umumnya dalam jangka waktu 1 (satu) tahun ke depan.

Kami menyadari masih banyak kekurangan dan kelemahan dalam penyusunan
Renja ini serta masih jauh dari kesempurnaan. Akhirnya dengan segala keterbatasan,
kami berharap Renja ini memberikan dampak positif bagi kemajuan dan keberhasilan
Kota Pekanbaru, pada kesempatan ini kami ucapkan terima kasih kepada pihak yang

telah menyelesaikan penyusunan Renja Dinas Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2023 ini.

Per‘riN)Fﬁ:‘Q\a udz;
NIP. TS738275 199803 1 003
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kedudukan Dinas Sosial Kota Pekanbaru sesuai dengan tuntutan Undang-
Undang Nomor 22 tahun 1999 tentang Otonomi Daerah kemudian diganti dengan
Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah dan kemudian
diganti dengan Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
dan Undang-Undang Nomor 25 tahun 1999 tentang Perimbangan Keuangan Pusat dan
Daerah yang kemudian diganti dengan Undang-Undang No 33 tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Pusat dan Daerah, kepada Kabupaten/Kota diberikan
wewenang yang luas baik dalam urusan Pemerintah maupun dalam pengelolaan
Pembangunan, Dinas Sosial Kota Pekanbaru mempunyai tugas pokok melaksanakan
sebagian urusan pemerintah daerah kota di bidang Kesejahteraan Sosial

Rencana Kerja (Renja) OPD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun. Renja OPD tersebut memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas
dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra
Perangkat Daerah dan RKPD. Selanjutnya Renja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud disusun dengan tahapan sebagai berikut :
a. persiapan penyusunan;
b. penyusunan rancangan awal;
C. penyusunan rancangan
d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;
e. perumusan rancangan akhir; dan
f. penetapan

Penyusunan Renja OPD merupakan hal yang crucial dikarenakan oleh rancanga
Renja tersebut akan dijadikan bahan pengajuan awal rancangan RKPD. Renja OPD
yang disusun juga memiliki keterkaitan dengan Renstra OPD, dimana Renstra Perangkat

Daerah yang telah ditetapkan dengan Perkada menjadi pedoman kepala Perangkat
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Daerah dalam menyusun Renja Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan

penyusunan rancangan RKPD dan untuk menjamin kesesuaian antara program,

kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam

rancangan awal Renja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah.

Bagan 1. Keterkaitan Renstra, Renja dan RKPD

RPJP
RPJMD ::> RKPD ::> RAPBD ::> APBD
SPKD Renstra | N| Renja | —N| RKA | —N| Penjabaran
SKPD v SKPD V]l SKPD v APBD

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja dan pelaksanaan program

dan kegiatan Dinas Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2020 :

1.

2.

3.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah.
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8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
pemutakhiran

9. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor. 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

10. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022.

11.Peraturan Daerah Kota Pekanbaru Nomor 12 Tahun 2008 tentang Ketertiban Sosial,

12.Peraturan Daerah Kota Pekanbaru Nomor 1 tahun 2011 tentang Rencana Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kota Pekanbaru Tahun 2005-2025;

13.Peraturan Daerah Kota Pekanbaru Nomor 9 tahun 2016 tentang Pembentukan
Susunan Organisasi, Kedudukan dan Tugas Pokok Dinas- Dinas dilingkungan
Pemerintah Kota Pekanbaru;

14.Peraturan Walikota Pekanbaru Nomor 97 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial Kota Pekanbaru.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Rencana Kerja adalah sebagai acuan dalam
melaksanakan program dan kegiatan Tahun Anggaran 2023 dan Tujuannya adalah
untuk memastikan bahwa dokumen tersebut dijadikan acuan penyusunan Kebijakan

Umum Anggaran, Prioritas dan Pagu Anggaran Sementara dan Rencana Kerja Anggaran

Organisasi Perangkat Daerah Dinas Sosial Kota Pekanbaru.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan yang digunakan dalam menyusun Rencana Kerja Dinas
Sosial Kota Pekanbaru adalah sebagai berikut :

Bab | : Pendahuluan
1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum
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1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
Bab Il : Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD
2.4 Review terhadap Rancangan Awal OPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Bab Ill: Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD
3.3. Program dan Kegiatan
Bab IV : Rencana Kerja Dan Pendanaan Dinas Sosial Kota Pekanbaru
Bab V: Penutup
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD

2.1Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD
tahun 2021 (tahun n -2) dan perkiraan capaian tahun 2022 (tahun n-1), mengacu pada
OPD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja OPD sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra OPD berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun sebelumnya.
Berikut akan ditampilkan rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja OPD dan
pencapaian Renstra OPD s/d Tahun 2021.

Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD dan Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun
2021 dapat dilihat pada tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD

dan Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2021.
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2.2Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Kinerja adalah hasil atau tingkat keberhasilan seseorang secara keseluruhan
selama periode tertentu dalam melaksanakan tugas dibandingkan dengan berbagai
kemungkinan, seperti standar hasil kerja, target atau sasaran atau kriteria yang telah
ditentukan terlebih dahulu telah disepakati bersama. Kajian pencapaian kinerja

pelayanan Dinas Sosial Kota Pekanbaru tersusun dalam tabel 2.2 berikut :
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2.3Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Sesuai dengan Peraturan Daerah Pemerintah Kota Pekanbaru Nomor 97
Tahun 2016 Tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah
Pemerintah Kota Pekanbaru, Dinas Sosial merupakan unsur pelaksana otonomi daerah
dibidang sosial yang mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah
berdasarkan atas otonomi daerah dan tugas pembantuan dibidang sosial. Berdasarkan
tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial tersebut dilaksanakan Program Kegiatan
melalui Bidang Teknis baik melalui Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
(APBD) maupun Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN) melalui
Kementerian Sosial RI, dengan Koordinasi intensif dalam penentuan sasaran target

dilokasi melalui Dinas Sosial Kabupaten/Kota.

Berbagai program dan kegiatan pembangunan dibidang kesejahteraan sosial
telah dilaksanakan dalam rangka untuk meningkatkan kesadaran dan kemauan
masyarakat yang termasuk dalam kriteria Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
(PPKS) atau yang dahulunya di sebut Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) untuk meningkatkan Pemenuhan Kebutuhan dasar PPKS melalui Rehabilitasi
Sosial , Perlindungan dan Jaminana Sosal, namun dengan masih adanya berbagai
keterbatasan, maka capaian penyelenggaran kesejahteraan sosial masih belum

maksimal dibandingkan dengan jumlah PPKS yang perlu ditangani.

Permasalahan yang dihadapi Dinas Sosial yang merupakan sasaran dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya baik yang telah, sedang dan masih akan
dihadapi secara umum adalah masalah Pemenuhan Kebutuhan dasar yang
merupakan Standar Pelayanan Minimal ( SPM) yang harus dilaksanakan oleh
pemerintah kota, yang merupakan pelayana dibidang rehabilitasi sosial,
kemudian pemberian perlindungan dan Jaminan sosial serta Penanganan
Kemiskinan dan Pemberdayanan bagi PPKS data penanganan untuk tahun 2021

dapat diuraikan lihat sebagai berikut berikut :

1. Pemenuhan Standar Pelayanan Minimal ( SPM ) dinas Sosial untuk tahun 2021,
kategori pemenuhan kebutuhan untuk tahun 2021 adalah pemberian permakanan
dan sandang, rujukan dan renifikasi ke keluarga jumlah penanganan dapat kita lihat

dari data berikut :
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Data Pemenuhan SPM

Rehabilitasi Sosial Disabilitas, Anak Terlantar,Lanjut Usia Terlantar Gelandangan dan

Pengemis
JUMLAH YANG
NO KATEGORI PMKS Jumlah DIBANTU PERSENTASE
1 | Anak Terlantar 14 14 100.00
Anak Dengan
2 | Kedisabilitasan 16 16 100.00
3 | Lanjut Usia Terlantar 34 34 100.00
Orang Dengan
4 Kedisabilitasan 74 74 100.00
5 | Gelandangan 97 97 100.00
6 | Pengemis 94 94 100.00
JUMLAH 329 329

Data Pemenuhan SPM
Perlindungan Dan Jaminan Sosial Pada Saat Tanggap Dan Pasca Bencana Bagi

Korban Bencana

JUMLAH YANG
NO KATEGORI PMKS Jumlah DIBANTU PERSENTASE
1 Korban Bencana Alam 988 988 100.00
2 Korban Bencana Sosial 169 169 100.00
1157 1157

2. Jumlah penyandang masalah kesejahteraan sosial secara keseluruhan
Tahun 2021 dapat dilihat dari tabel berikut:

REKAPITULASI DATA PENYANDANG MASALAH KESEJAHTERAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU TAHUN 2021

JUMLAH YANG

NO KATEGORI PMKS Jumlah DIBANTU PERSENTASE

1 | Anak Balita Terlantar 14 14 100.00

2 | Anak Terlantar 14 14 100.00

3 Anak Berhadapan Dengan ) ) 100.00
Hukum

4 | Anak Jalanan 52 52 100.00
Anak Dengan

> Kedisabilitasan 16 16 100.00

6 Anak Yang Memerlukan 3 3 100.00

Perlindungan Khusus
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Anak Yang Mengalami
’ Tindak Kekerasan 2 2 100.00
8 | Lanjut Usia Terlantar 34 34 100.00
Orang Dengan
9 | Kedisabilitasan 74 4 100.00
10 | Tuna Susila 1 1 100.00
11 | Gelandangan 97 97 100.00
12 | Pengemis 94 94 100.00
13 | Pemulung (DTKS) 4 4 100.00
14 | Kelompok Minoritas 0 0 0.00
15 | Orang Dengan HIV/AIDS 0 0 0.00
16 | Korban Eks Napza 0 0 0.00
17 | Korban Trafficking 0 0 0.00
18 Pekferja Migran Bermasalah 0 0 0.00
Sosial
Bekas Warga Binaan
19 Lembaga Permasyarakatan 0 0 0.00
20 | Korban Bencana Alam 988 988 100.00
21 | Korban Bencana Sosial 169 169 100.00
29 Ke.luarga.l Bermasalah Sosial 0 0 0.00
Psikologis
23 | Korban Tindak Kekerasan 0 0 0.00
04 Perempqan Rawan Sosial 0 0 0.00
Ekonomi
Fakir Miskin 264,754 193,008 72.90
Fakir Miskin (DTKS) 264,754 193,008 72.90
pbi apbn bdt 140,655 140,655 100.00
bpnt 16,227 16,227 100.00
pkh 10,967 10,967 100.00
kube produksi 300 300 100.00
25 kube jasa (e-warong) 290 290 100.00
BST 24,109 24,109 100.00
PBI APBD DTKS
(Rekomendasi DTKS 1,580 1,580 100.00
dari Dinsos ke Dinkes)
Fakir Miskin Non DTKS 26,664 26,664 100.00
(PB])
26 | Komunitas Adat Terpencil n/a n/a n/a
Jumlah 266,318 194,572 73.06

3. Kiriteria permasalahan dalam Penanganan PPKS ini dapat kita lihat:
a. Ketelantaran;
b. Kecacatan;

Korban bencana.
Kemiskinan;
e. Ketunaan Sosial;

Qo
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f.

Korban tindak kekerasan dan pekerja migran

2. Jangkauan pelayanan program pembangunan bidang kesejahteraan sosial yang

terdiri dari Rehabilitasi Sosial, Pemberdayaan Sosial, Perlindungan Sosial dan

Jaminan Sosial masih terbatas bila dibandingkan dengan jumlah PPKS yang

ada dan harus ditangani;

3. Peran Masyarakat/Organisasi Sosial dan Dunia Usaha belum terlaksana

optimal,

4. Sumber Daya Manusia pelaksana pelayanan Kesejahteraan Sosial secara

teknis dan praktis masih terbatas.

Permasalahan tersebut diatas bila tidak ditanggulangi akan berpengaruh

terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dinas serta terhadap pencapaian

tujuan pembangunan bidang kesejahteraan sosial.

Berdasarkan permasalahan dan dampaknya tersebut, maka tantangan Dinas

Sosial dalam melaksanakan pembangunan dibidang kesejahteraan sosial adalah

bagaimana meningkatkan akses dan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial bagi

para PPKS, agar mereka mampu dan mau berpartisipasi dan berperan sesuai fungsi

sosialnya.

Untuk mencapai tingkat kesejahteraan sosial tersebut, aspek yang dapat

mendukung antara lain :

1. Adanya Peraturan Perundang - Undangan yang mendukung pelaksanaan tugas

dan fungsi Dinas Sosial;

a.

b.

Undang - Undang No. 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan Sosial;
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2012 tentang Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 Tentang
Standar Pelayanan Minimal

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun 2018
Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal

Peraturan Daerah Kota Pekanbaru No0.12 Tahun 2008 tentang Ketertiban
Sosial;

Peraturan Daerah Kota Pekanbaru No. 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pekanbaru.
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2. Dukungan Anggaran yang bersumber dari APBD baik melalui anggaran rutin,

Hibah dan Bantuan Sosial serta anggaran dari APBN;

3. Adanya Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang dapat
dioptimalkan peran dan fungsinya dalam rangka mendukung penyelenggaraan

Kesejahteraan Sosial yang terdiri dari :

a. Pekerja Sosial Profesional,

b. Pekerja Sosial Masyarakat (PSM);
Taruna Siaga Bencana (Tagana);
Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS);

Karang Taruna (KT);

~ o o o

Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3);

Wahana Kesejahteraan Sosial Keluarga Berbasis Masyarakat (WKSBM);

= Q@

Wanita Pemimpin Kesejahteraan Sosial;

Penyuluh Sosial;
J.  Tim Reaksi Cepat (Satgas Penanganan PSKS)
k. Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK);

. Dunia Usaha.

Sejalan dengan uraian tersebut, dalam rangka mewujudkan prioritas
pembangunan bidang kesejahteraan sosial yaitu dalam Penanggulangan
Kemiskinan dan Peningkatan Kesejahteraan Sosial, maka sesuai dengan eksistensi
Dinas Sosial dan isu utama dari pembangunan adalah Masalah Kemiskinan,
dimana masalah kemiskinan yang merupakan akar masalah dari timbulnya
Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS), untuk itu sebagai upaya dalam
menjawab isu penting dalam pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial
Tahun 2023, dilaksanakan upaya - upayanya antara lain :

1. Optimalisasi Fungsi dan Peran Dinas;
2. Peningkatan kualitas dan kuantitas Pelayanan Kesejahteraan Sosial bagi

Masyarakat Miskin dan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS);

4. Kemitraan sinergis dalam penyelenggaraan Pelayanan Kesejahteraan Sosial
melalui optimalisasi Pemberdayaan Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial

(PSKS).
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2.4REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD merupakan proses membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan analisis kebutuhan. Penjelasan pada bagian ini belum
dibuat karena hingga penyusunan rancangan awal renja ini, rancangan awal RKPD Dinas
Sosial Tahun 2023 yang diperoleh dari Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.

Secara rinci program, kegiatan dan sub kegiatan tersaji pada tabel 2.3 sebagai berikut :
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2.5Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program dan kegiatan hasil musyawarah rencana pembangunan tahun
2023 secara spesifik dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi pada Dinas Sosial
Kota Pekanbaru pada rencana kerja Tahun 2023 tidak ada yang diusulkan dalam bentuk

program/ kegiatan sebagaimana ditampilkan pada tabel T-C.33 berikut:

Tabel T-C.33
Usulan Program dan Kegiatan Hasil Musyawarah Rencana Pembangunan
Tahun 2023
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
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BAB llI
TUJUAN DAN SASARAN
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Penyelenggaraan kesejahteraan sosial merupakan salah satu prioritas
pembangunan nasional sebagaimana diamanatkan oleh Undang Undang Dasar 1945
dan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang penyelenggaraan kesejahteraan
sosial. Yang dimaksud dengan penyelenggaraan kesejahteraan sosial ialah upaya yang
terarah, terpadu, dan berkelanjutan yang dilakukan Pemerintah, pemerintah daerah, dan
masyarakat dalam bentuk pelayanan sosial guna memenuhi kebutuhan dasar setiap
warga negara, yang meliputi rehabilitasi sosial, jaminan sosial, pemberdayaan sosial,
dan perlindungan sosial.

Tujuan penyelenggaraan kesejahteraan sosial menurut UU Nomor 11 Tahun 2009
sebagai berikut:

1. Meningkatkan taraf kesejahteraan, kualitas, dan kelangsungan hidup;
2. Memulihkan fungsi sosial dalam rangka mencapai kemandirian;

3. Meningkatkan ketahanan sosial masyarakat dalam mencegah dan menangani
masalah kesejahteraan sosial;

4. Meningkatkan kemampuan, kepedulian dan tanggungjawab sosial dunia usaha
dalam penyelenggaraan kesejahteraan sosial secara melembaga dan berkelanjutan;

5. Meningkatkan kemampuan dan kepedulian masyarakat dalam
penyelenggaraan kesejahteraan sosial secara melembaga dan berkelanjutan; dan

6. Meningkatkan kualitas manajemen penyelenggaraan kesejahteraan sosial.

Penyelenggaraan kesejahteraan sosial diprioritaskan kepada mereka yang
memiliki kehidupan yang tidak layak secara kemanusiaan dan memiliki kriteria masalah

sosial sebagai berikut:

a. Kemiskinan, yaitu kondisi sosial ekonomi masyarakat yang tidak mempunyai

kemampuan dalam memenuhi kebutuhan pokok yang layak bagi kemanusiaan;

b. Ketelantaran, yaitu pengabaian / penelantaran anak-anak dan orang lanjut usia
karena berbagai sebab atau kondisi tidak terpenuhinya kebutuhan fisik, psikis,
dan sosial secara wajar yang disebabkan oleh ketidakmampuan sosial ekonomi,

dan pengabaian terhadap tugas dan tanggungjawab;
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C.

Kecacatan, yaitu hilang/terganggunya fungsi fisik atau kondisi abnormalitas fungsi
struktur anatomi psikologi maupun fisiologis;

Ketunaan sosial dan penyimpangan perilaku, yaitu merupakan indikasi atas
ketidakberhasilan fungsi sosial seseorang, yakni tergantungnya salah satu atau lebih
fungsi yang berkaitan dengan pemenuhan kebutuhan fisik, emosi, konsep diri dan
juga kebutuhan religius,rekereasi dan pendidikan seseorang atau kondisi
penyimpangan atau pelanggaran terhadap nilai dan norma sosial, moral, dan etika

yang berlaku di masyarakat;

Korban bencana, yaitu perorangan, keluarga, atau kelompok masyarakat yang
menderita baik secara fisik, mental, maupun sosial ekonomi sebagai akibat dari
terjadinya bencana yang menyebabkan mereka mengalami hambatan dalam
melaksanakan tugas-tugas kehidupannya; dan/atau

Korban tindak kekerasan, eksploitasi dan diskriminasi, yaitu orang (baik individu,
keluarga atau kelompok) yang mengalami tindak kekerasan, baik dalam bentuk
penelantaran, perlakuan salah, eksploitasi, diskriminasi dan bentuk-bentuk
kekerasan lainnya maupun orang yang berada dalam situasi yang membahayakan

dirinya sehingga menyebabkan fungsi sosialnya terganggu.

Penyelenggaraan kesejahteraan sosial yang dilaksanakan oleh pemerintah

maupun masyarakat meliputi:

a.

Rehabilitasi sosial, yaitu proses refungsionalisasi dan pengembangan untuk
memungkinkan seseorang mampu melaksanakan fungsi sosialnya secara

wajar dalam kehidupan masyarakat;

Jaminan sosial, yaitu skema yang melembaga untuk menjamin seluruh rakyat

agar dapat memenuhi kebutuhan dasar hidupnya yang layak;

Pemberdayaan sosial, yaitu semua upaya yang diarahkan untuk menjadikan warga
negara yang mengalami masalah sosial mempunyai daya, sehingga mampu

memenuhi kebutuhan dasarnya;

Perlindungan sosial, yaitu semua upaya yang diarahkan untuk mencegah dan

menangani risiko dari guncangan dan kerentanan sosial.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Untuk mendukung prioritas pembangunan daerah sesuai tujuan dan sasaran

yang diharapkan dilaksanakan melalui penyusunan rencana kerja program dan kegiatan

pada Dinas Sosial Kota Pekanbaru. Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 9 tahun 2016

tentang pembentukan susunan organisasi, kedudukan dan tugas pokok dinas-dinas

dilingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru.

Dinas Sosial Kota Pekanbaru dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada

dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah Kota. Dinas

Sosial Kota Pekanbaru mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian urusan

pemerintah daerah kota di bidang Kesejahteraan Sosial, sasaran Renja Dinas Sosial

Kota Pekanbaru yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah

adalah:
Target
Kinerja
INDIKATOR INDIKATOR .
NO | TUJUAN SASARAN Tujuan/
TUJUAN SASARAN Sasaran
2023
Meningkatnya Persentase PPKS
kebutuhan dasar yang memperoleh
PPKS Melalui Pelayanan
Rehabilitasi , Rehabilitasi, 73,36
Pemberdayaan, Pemberdayaan,
Perlindungan dan Perlindungan dan
Jaminan Sosial Jaminan sosial
Meningka Meningkatnya Potensi Persentase PSKS
than Pengeluaran Sumber ang meningkat
1 | Standar . Kesejahteraan Sosial yans &
. per Kapita kemampuan dan
Hidup (PSKS) yang artisipasinya dalam
Layak berintegritas serta pen elI::n ;i;an
tumbuh kembangnya ll: yelensg 83
nilai-nilai esos serta mampu
K o mewujudkan nilai-
eperintisan, o o
nilai keperintisan
kepahlawanan dan Kepahl d
kesetiakawanan kepat' 1wanan an
sosial kepada ese lla awanan
masyarakat sosial.
Nilai IKM
Kota
Terwuiud Pekanbaru
J Nilai Sistem | Meningkatnya o .
nya . . Nilai IKM Dinas
2 . | Pemerintaha | Kualitas Pelayanan : 83
Reformasi . . Sosial
Birokrasi | " Berbasis Publik
Elektronik
(SPBE) Kota
Pekanbaru
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3.3 Program dan Kegiatan

Berikut disajikan pada tabel 3.1 rumusan rencana program dan kegiatan Dinas

Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2023 dan prakiraan maju tahun 2024 sebagai berikut :

RENCANA KERJA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU TAHUN 2023



BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
diuraikan bahwa pada Bab IV fokus perhatiannya adalah terkait dengan rencana kerja
dan pendanaan dokumen rencana kerja Dinas Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2023.

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari
dokumen rencana strategis Dinas Sosial yang berpedoman pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD). Rencana Kerja (Renja) disusun untuk satu tahun yang
memuat program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja program/kegiatan/sub
kegiatan, lokasi, target capaian kinerja, pagu anggaran dan sumber dana yang disertai
dengan tugas dan fungsi Dinas Sosial yang ditransformasikan melalui Kebijakan Umum
Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS).

Rumusan program dan kegiatan pembangunan daerah menghasilkan rencana
pembangunan yang konkrit dalam bentuk program prioritas yang secara khusus
berhubungan dengan capaian sasaran pembangunan daerah. Dalam Renja Dinas Sosial
Kota Pekanbaru Tahun 2023 terdapat 7 (tujuh) program, 18 (delapan belas) kegiatan dan
61 (enam puluh satu) sub kegiatan, baik program, kegiatan dan sub kegiatan utama yang
merupakan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam rangka pemenuhan visi dan misi
kepala daerah, maupun program, kegiatan dan sub kegiatan rutin yang dilaksanakan
setiap tahun. Untuk menilai pencapaian kegiatan, maka pada setiap kegiatan dirumuskan

indikator kinerja kegiatan. Perumusan kegiatan juga telah diarahkan untuk mendukung
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pencapaian kinerja pada setiap program. Berikut program, kegiatan dan sub kegiatan

pada Dinas Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2023 :

1.

PROGRAM RUTIN

No

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Administrasi Perkantoran yang
terlayani dengan baik

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan
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Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang Disediakan

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

2. PROGRAM URUSAN WAJIB / SOSIAL

No

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL

Persentase PSKS yang meningkat Kapasitas dan
Partisipasi Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Dalam Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

Pengumpulan Sumbangan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Laporan Pelaksanaan Pengumpulan Sumbangan
dalam Daerah Kabupaten/Kota
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Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan
Izin Undian Gratis Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau Barang

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi
Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau Barang

Peningkatan Kemampuan Potensi
Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Orang Mendapat Peningkatan Kapasitas
Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

Peningkatan Kemampuan Potensi
Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Kewenangan Kabupaten/Kota yang Meningkat
Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota

Peningkatan Kemampuan Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Keluarga yang Meningkat Kapasitasnya
Kewenangan Kabupaten/Kota

Peningkatan Kemampuan Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial yang
Meningkat Kapasitasnya Kewenangan
Kabupaten/Kota

Peningkatan Kemampuan Sumber Daya
Manusia dan Penguatan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)

Jumlah Sertifikat yang dari Hasil Peningkatan
Sumber Daya Manusia dan Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga (LK3) Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pengembangan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota

Laporan Pelaksanaan Pengembangan Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 tahun

PROGRAM PENANGANAN WARGA
NEGARA MIGRAN KORBAN TINDAK
KEKERASAN

Jumlah warga migran yang dilakukan
penanganan

Pemulangan Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekerasan dari Titik
Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota
untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal

Laporan Pemulangan Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di
Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal dalam 1 Tahun

Fasilitasi Pemulangan Warga Negara
Migran Korban Tindak Kekerasan dari
Titik Debarkasi di Daerah
Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal

Jumlah Warga Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan yang dipulangkan dari Titik Debarkasi di
Daerah Provinsi untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal Kewenangan Kabupaten/Kota

PROGRAM REHABILITASI SOSIAL

Persentase PMKS yang mendapat Pelayanan
Rehabilitasi Sosial

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti
Sosial

Laporan Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial
dalam 1 tahun

Penyediaan Permakanan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan
Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Sandang

Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang Tersedia dalam 1 Tahun
Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Alat Bantu

Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan
Alat Bantu Peraga Sesuai kebutuhan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pemberian Pelayanan Reunifikasi
Keluarga

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Reunifikasi Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Bimbingan Fisik, Mental,
Spiritual, dan Sosial

Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual
dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota
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Pemberian Bimbingan Sosial kepada
Keluarga Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat

Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota

Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat
Nikah, dan Kartu Identitas Anak

Jumlah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan
Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta
Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak
bagi Penyandang Disabilitas Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan
dan Kesehatan Dasar

Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke Layanan
Pendidikan dan Kesehatan Dasar Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pemberian Layanan Data dan
Pengaduan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan
Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Layanan Kedaruratan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Pelayanan Penelusuran
Keluarga

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Penelusuran Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Layanan Rujukan

Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Rehabilitasi Sosial Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti Sosial

Laporan Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
Napza diluar Panti Sosial dalam 1 tahun

Pemberian Layanan Data dan
Pengaduan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan
Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Layanan Kedaruratan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Bimbingan Fisik, Mental,
Spiritual, dan Sosial

Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual
dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota

Kerjasama antar Lembaga dan
Kemitraan dalam Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Kerja Sama
antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan
Sosial (PPKS) yang memperoleh perlindungan dan
jaminan sosial

Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar

Laporan Pelaksanaan Pemeliharaan Anak-Anak
Terlantar dalam 1 tahun

Penjangkauan Anak-Anak Terlantar

Jumlah Anak-Anak Terlantar yang Dijangkau
Kewenangan Kabupaten/Kota

Rujukan Anak-Anak Terlantar

Jumlah Anak-Anak Terlantar yang Mendapat
Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemantauan terhadap Pelaksanaan
Pemeliharaan Anak Terlantar

Jumlah Anak Terlantar yang Terpantau dan
Terpelihara Kewenangan Kabupaten/Kota

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Data Fakir Miskin yang terverifikasi dan
Validasi

Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota yang Didata
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Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Keluarga yang Mendapatkan Pengentasan
Fakir Miskin Kabupaten/Kota

Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan
Keluarga

Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM) yang
Mendapatkan Bantuan Sosial Kesejahteraan
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

Fasilitasi Bantuan Pengembangan
Ekonomi Masyarakat

Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan
Pengembangan Ekonomi Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

PROGRAM PENANGANAN BENCANA

Persentase korban bencana yang tertangani

Perlindungan Sosial Korban Bencana
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota

Laporan Pelaksanaan Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota (dalam 1
tahun)

Penyediaan Makanan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1
Hari dalam Masa Tanggap Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Sandang

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang Tersedia pada Masa
Tanggap Darurat (Pengungsian) dan Pasca Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Tempat Penampungan
Pengungsi

Jumlah Tempat Pengungsian Kewenangan
Kabupaten/Kota

Penanganan Khusus bagi Kelompok
Rentan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Penanganan
Khusus bagi Kelompok Rentan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pelayanan Dukungan Psikososial

Jumlah Korban Bencana yang Mendapatkan
Layanan Dukungan Psikososial Kewenangan
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Pemberdayaan
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota

Laporan Penyelenggaraan Pemberdayaan
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota dalam 1 tahun

Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan
Kampung Siaga Bencana

Jumlah Kampung yang Melaksanakan Koordinasi,
Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan
Taruna Siaga Bencana

Jumlah Orang yang Melaksanakan Koordinasi,
Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota

PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN
MAKAM PAHLAWAN

Persentase kegiatan Restorasi Sosial yang
dilaksanakan

Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan
Nasional Kabupaten/Kota

Laporan pelaksanaan Restorasi Sosial

Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan Restorasi Sosial yang dilaksanakan

Seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Sosial Kota Pekanbaru
Tahun 2023 dengan total alokasi anggaran Rp. 17.698.224.342,00 yang tertuang dalam
Rencana Kerja (Renja) ini didanai melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

(APBD) Kota Pekanbaru.

RENCANA KERJA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU TAHUN 2023



BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja merupakan terjemahan dan operasional yang tercantum dalam
program dan kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah yang berkontribusi untuk
pencapaian tujuan strategis jangka menengah yang tercantum dalam Rencana
Strategis Organisasi Perangkat Daerah. Rencana kerja dibuat terkait dengan visi dan
misi organisasi untuk memenuhi target kinerja dari program dan kegiatan Organisasi
Perangkat Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2023 ini juga merupakan salah satu bentuk
pertanggungjawaban atas program kerja Dinas Sosial Kota Pekanbaru selama Tahun
Anggaran 2023, dan sebagai pengukur rencana capaian kinerja organisasi yang akan
dilaksanakan baik secara tim, individu maupun institusi organisasi dalam 1 (satu) tahun
ke depan, walaupun didalam realisasi rencana kerja tersebut masih menghadapi
berbagai kendala seperti kendala keterbatasan anggaran, sehingga rencana yang telah
disusun tidak dapat dilaksanakan. Dengan tersusunnya Rencana Kerja Dinas Sosial
Kota Pekanbaru diharapkan dapat memberikan gambaran mengenai program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders

ataupun pihak lain yang berpartisipasi aktif untuk membangun Kota Pekanbaru.

Pekanbaru, 2022

NIF;.»l /730215 199803 1 003

RENCANA KERJA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU TAHUN 2023 .



Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Pekanbaru
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ | Indikator Program/ |Target Akhir Realisasi Praklr'aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024 Perangkat Daerah
A . . . Capaian Kelompok
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Periode |Capaian RKPD . Penanggung
Kegiatan Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Target RKPD ikati i Prioritas Sasaran ikati Jawab
9 9 Tahun 2022 | Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana - Target Pagu Indikatif
Nasional Daerah
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
06 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL 17,698,224,342 37,886,365,747
PROGRAM PENUNJANG | Persentase
URUSAN Administrasi
06 |01 PEMERINTAHAN DAERAH| Perkantoran yang 100 persen 0 persen 100 persen 10,316,181,083 100 persen 11,049,743,381
KABUPATEN/KOTA terlayani dengan baik
Jumlah Laporan
Perencanaan, Kegiatan
06 (01 |2.01 Pengan.gg.araq, dan Perencanaan, 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 31,070,445 1 Laporan 49,070,500
Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Eolt(a b Meningkatkan Ketahanan
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Se anbaru, PENDAPATAN ASLI Sumber Daya Kesehatan
06 |01 |12.01|01 |Perencanaan Perangkat Perencanaan 2 Dokumen 15,500,000| 2M4a Manusia Yang Masyarakat dan Dinas Sosial |2 Dokumen 22,500,000(Dinas Sosial
Kecamatan, DAERAH (PAD) . )
Daerah Perangkat Daerah Berkualitas Dan Peningkatan
Semua . .
Berdaya Saing Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Ikhtls_ar Realisasi Kota Meningkatkan Ketahanan
Kinerja SKPD dan Pekanbaru,
Penyusunan Laporan L Hasil S PENDAPATAN ASLI Sumber Daya Kesehatan
06 (01 [2.01 |06 |Capaian Kinerja dan aporan Hasi 4 Laporan 8,570,500| >¢Mu@ Manusia Yang Masyarakat dan Dinas Sosial | 4 Laporan 14,570,500|Dinas Sosial
. S . Koordinasi Kecamatan, DAERAH (PAD) . :
Ikhtisar Realisasi Kinerja P L S Berkualitas Dan Peningkatan
SKPD enyusunan Laporan emua Berdaya Saing Kualitas SDM
Capaian Kinerja dan Kelurahan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Kota Meningkatkan Ketahanan
Evaluasi Kineria Peranakat Jumlah Laporan zelr;anbaru, PENDAPATAN ASLI Sumber Daya Kesehatan
06 |01 |2.01 07 |cvaluastfinena rerangkat| e ajyasi Kinerja 1 Laporan 6,999,945| >€mua Manusia Yang Masyarakat dan Dinas Sosial [ 1 Laporan 12,000,000|Dinas Sosial
Daerah p Kecamatan, DAERAH (PAD) . .
erangkat Daerah Berkualitas Dan Peningkatan
Semua . .
Berdaya Saing Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Laporan
Administrasi Keuangan Kegiatan Administrasi
06 |01 |2.02 Perangkat Daerah Keuangan Perangkat 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 6,331,571,283 1 Laporan 5,404,350,440
Daerah
Kota Ketahanan
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang gelr(:nbaru' PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |01 |2.02 |01 |"€NYeCtaan Lajida Menerima Gaji dan 35 Orang/bylan  6,316,181,083 emua Masyarakat dan Dinas Sosial | 35 Orang/bylan  5,385,960,240|Dinas Sosial
Tunjangan ASN Tuni Kecamatan, | DAERAH (PAD) b
unjangan ASN Peningkatan
Semua -
Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Kota Ketahanan
Koordinasi dan Tahun SKPD dan Pekanbaru, Kesehatan
Penyusunan Laporan Laporan Hasil Semua PENDAPATAN ASLI . . . .
06 |01 |2.02 |05 Keuangan Akhir Tahun Koordinasi 1 Laporan 9,725,750 Kecamatan, DAERAH (PAD) Mas_yarakat dan Dinas Sosial 1 Laporan 9,725,750|Dinas Sosial
Peningkatan
SKPD Penyusunan Laporan Semua Kualitas SDM
Keuangan Akhir Kelurahan
Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuandan Kota
Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/ Ketahanan
Pekanbaru,
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan Semua PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |01 |2.02|07 |Keuangan Bulanan/ Koordinasi Penyusunan| Laporan 1 Laporan 5,664,450 K Masyarakat dan Dinas Sosial [ 1 Laporan 8,664,450|Dinas Sosial
. ecamatan, DAERAH (PAD) .
Triwulanan/ Semesteran Keuangan Semua Peningkatan
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran Kualitas SDM
SKPD Kelurahan




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Pekanbaru
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Program/ |Target Akhir Realisasi Praklr'aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024 Perangkat Daerah
. . . R Capaian Kelompok
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Periode |Capaian RKPD . Penanggung
Kegiat Kegiatan RPJMD | Tahun 2021 | 12r9etRKPD kati i Prioritas Sasaran kati Jawab
egiatan gi Tahun 2022 | Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana - Target Pagu Indikatif
Nasional Daerah
Administrasi Jum_lah Laporqn_ .
. Kegiatan Administrasi
06 (01 (2.05 Kepegawaian Perangkat K . 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 198,262,000 1 Laporan 552,800,000
Daerah epegawaian
Perangkat Daerah
ﬁolta b Ketahanan
Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Se anbaru, PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 [01 |2.05 [02 |beserta Atribut Dinas beserta Atribut 2 Paket 72,800,000| >€Mu@ Masyarakat dan  [Dinas Sosial | 2 Paket 152,800,000 Dinas Sosial
Kecamatan, DAERAH (PAD) :
Kelengkapannya Kelengkapan Peningkatan
Semua .
Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Pegawai golta b Ketahanan
Pendidikan dan Pelatihan | Berdasarkan Tugas Se anbaru, PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |01 |2.05|09 |Pegawai Berdasarkan dan Fungsi yang 5 Orang 55,000,000| 2€Mu@ Masyarakat dan Dinas Sosial |5 Orang 250,000,000|Dinas Sosial
T . I ! Kecamatan, | DAERAH (PAD) ;
ugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan S Peningkatan
dan Pelatihan emua Kualitas SDM
Kelurahan
Kota
Jumlah Orang yang Ketahanan
L . PR Pekanbaru,
Bimbingan Teknis Mengikuti Bimbingan S PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |01 12.05|11 |Implementasi Peraturan Teknis Implementasi 5 Orang 70,462,000 2€MY@ Masyarakat dan Dinas Sosial |5 Orang 150,000,000 (Dinas Sosial
Kecamatan, DAERAH (PAD) :
Perundang-Undangan Peraturan Perundang- Peningkatan
Semua .
Undangan Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Laporan
Administrasi Umum Kegiatan Administrasi
06 |01 (2.06 Perangkat Daerah Umum Perangkat 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 1,649,079,726 1 Laporan 2,051,080,440
Daerah
. Jumlah Paket Kota Ketahanan
Penyediaan Komponen . Pekanbaru,
Instalasi Komponen Instalasi S PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |01 |2.06 |01 [;"°'@1@%! Listrik/Penerangan 1 Paket 34,733,300( 2¢Mu@ Masyarakat dan  [Dinas Sosial | 1 Paket 69,551,652 |Dinas Sosial
Listrik/Penerangan Kecamatan, DAERAH (PAD) :
Bangunan Kantor Peningkatan
Bangunan Kantor S Semua .
yang Disediakan Kualitas SDM
Kelurahan
SO
. Jumlah Paket Bahan ! Kesehatan
06 |01 2.06 |04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang 1 Paket 626,021,000 | >6MY2 PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan  |Dinas Sosial | 1 Paket 688,623,100|Dinas Sosial
Logistik Kantor X R Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
Disediakan Peningkatan
Semua -
Kualitas SDM
Kelurahan
Kota
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Pekanbaru, E:EZEZ?::
06 |01 |2.06 |05 |Cetakan dan Cetakan dan 1 Paket 299,382,615 semua PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan Dinas Sosial [ 1 Paket 329,320,877 |Dinas Sosial
p d Penggandaan yang Kecamatan, | DAERAH (PAD) Peninakat
enggandaan S22 eningkatan
Disediakan Semua -
Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Dokumen ﬁolt(a b Ketahanan
Penyediaan Bahan Bacaan | Bahan Bacaan dan Se anbaru, PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 (01 |2.06 |06 |dan Peraturan Peraturan Perundang- 1 Dokumen 10,800,000| 2€Mua Masyarakat dan Dinas Sosial | 1 Dokumen 11,880,000|Dinas Sosial
Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
Perundang-undangan Undangan yang Peningkatan
L Semua .
Disediakan Kualitas SDM
Kelurahan
Kota
Penyelenggaraan Rapat JPumIaflw Laporan gekanbaru, PENDAPATAN ASLI Ezzaeuzrt]::
06 |01 |2.06 |09 |Koordinasi dan Konsultasi | - c"Y€'€nggaraan 50 Laporan 591,704,811 emua Masyarakat dan Dinas Sosial | 50 Laporan 801,704,811 |Dinas Sosial
Rapat Koordinasi dan Kecamatan, | DAERAH (PAD) )
SKPD . Peningkatan
Konsultasi SKPD Semua .
Kualitas SDM
Kelurahan




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Pekanbaru
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Program/ |Target Akhir Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024 Perangkat Daerah
X . . R Capaian Kelompok
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Periode |Capaian RKPD . Penanggung
. . Target RKPD o . Prioritas Sasaran o b
Kegiatan Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target2023 [  Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana - Target Pagu Indikatif Jawa
Nasional Daerah
Kota Ketahanan
Penat h Arsi Jumlah Dokumen gekanbaru, PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 (01 ]2.06|10 gna a.usa aan Arsip Penatausahaan Arsip 2 Dokumen 86,438,000 emua Masyarakat dan Dinas Sosial 2 Dokumen 150,000,000 (Dinas Sosial
Dinamis pada SKPD Di . Kecamatan, DAERAH (PAD) :
inamis pada SKPD Peningkatan
Semua .
Kualitas SDM
Kelurahan
Pengadaan Barang Milik Jum'lah Laporan
Daerah Penunjang Kegiatan Pengadaan
06 |01 (2.07 : Barang Milik Daerah 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 875,102,443 1 Laporan 1,416,500,063
Urusan Pemerintah .
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah Unit Kota Ketahanan
. Pekanbaru,
Pengadaan Kendaraan Kendaraan Dinas S PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |01 12.07 |02 |Dinas Operasional atau Operasional atau 2 Unit 376,275,113 emua Masyarakat dan Dinas Sosial | 2 Unit 504,790,000|Dinas Sosial
L Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
apangan Lapangan yang S Peningkatan
Disediakan emua Kualitas SDM
Kelurahan
Kota Ketahanan
Pekanbaru, Kesehatan
06 |01 [2.07 |05 |[Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 5 Unit 95,250,000| >€Mu2 PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan  |Dinas Sosial | 5 Unit 302,775,000|Dinas Sosial
yang Disediakan Kecamatan, | DAERAH (PAD) Peninak
Semua eningkatan
Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Unit Sarana Kota Ketahanan
P Pekanbaru,
engadaan Sarana dan dan Prasarana S PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 [01 [2.07 |10 [Prasarana Gedung Kantor | Gedung Kantor atau 25 Unit 403,577,330( €M@ Masyarakat dan  [Dinas Sosial |25 Unit 608,935,063 |Dinas Sosial
. . Kecamatan, | DAERAH (PAD) ;
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Peningkatan
L Semua .
yang Disediakan Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kegiatan Penyediaan
06 (01 |2.08 Penunjang Urusan Jasa Penunjang 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 594,639,980 1 Laporan 655,841,211
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan Kota Ketahanan
. . Pekanbaru,
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa S PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 (01 [2.08 (02 |Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber 1 Laporan 347,759,880| >€MYa Masyarakat dan Dinas Sosial | 1 Laporan 382,535,868 |Dinas Sosial
X o . L Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Peningkatan
. . Semua .
yang Disediakan Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Laporan Kota Ketahanan
p di ) Peralat Penyediaan Jasa I;ekanbaru, PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |01 |2.08 |03 |"ENYedaan Jasa Feralatan | oo o1atan dan 1 Laporan 32,308,100 emua Masyarakat dan Dinas Sosial | 1 Laporan 37,276,143 |Dinas Sosial
dan Perlengkapan Kantor Kecamatan, | DAERAH (PAD) )
Perlengkapan Kantor Peningkatan
. . Semua .
yang Disediakan Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Laporan Kota Ketahanan
P di ) Penyediaan Jasa zekanbaru, PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |01 [2.08 |04 |7 €NYediaan Jasa Pelayanan Umum 1 Laporan 214,572,000| 2€Mud Masyarakat dan Dinas Sosial | 1 Laporan 236,029,200 Dinas Sosial
Pelayanan Umum Kantor K Kecamatan, DAERAH (PAD) :
antor yang S Peningkatan
Disediakan emua Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Laporan
Pemeliharaan Barang Kegiatan
06 |01 [2.09| [Milik Daerah Penunjang | Pemeliharaan Barang | ;.0 Olaporan |1 Llaporan 636,455,206 1 Laporan 920,100,727
Urusan Pemerintahan Milik Daerah S S
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Pekanbaru

Tahun 2023
. . . Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Program/ |Target Akhir Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024 Perangkat Daerah
X . . R Capaian Kelompok
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Periode |Capaian RKPD o Penanggung
. . Target RKPD o . Prioritas Sasaran o b
Kegiatan Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target2023 [  Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana - Target Pagu Indikatif Jawa
Nasional Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kota
) ; . Ketahanan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Pekanbaru, Kesehatan
01 [2.09 |01 |Pemeliharaan, dan Pajak | atau Kendaraan Dinas 27 Unit 589,615,206 >M|a PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan  |Dinas Sosial | 27 Unit 692,576,727 |Dinas Sosial
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Kecamatan, DAERAH (PAD) Peninakatan
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan Semua Kualitgs SDM
Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya Kelurahan
. . Kota
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Ketahanan
Pekanbaru,
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung S PENDAPATAN ASLI Kesehatan
01 ]2.09(11 |Pendukung Gedung Gedung Kantor atau 1 Unit 46,840,000 emua Masyarakat dan Dinas Sosial 1 Unit 227,524,000|Dinas Sosial
. Kecamatan, DAERAH (PAD) :
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yand S Peningkatan
Lainnya Dipelihara/Direhabilitaqi emua Kualitas SDM
Kelurahan
PROGRAM Persentase PSKS yang o o o o
02 PEMBERDAYAAN SOSIAL | aktif 86 % 0% 83 % 878,369,922 83 % 1,186,600,308
Laporan Pelaksanaan
Pengumpulan Pengumpulan
02 |2.02 Sumbangan dalam Sumbangan dalam 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 55,683,535 1 Laporan 186,823,962
Daerah Kabupaten/Kota | Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Hasil Koordinasi dan Kota
- S . - S Ketahanan
Sinkronisasi Penerbitan Sinkronisasi Pekanbaru, Kesehatan
Izin Undian Gratis Penerbitan Izin Semua PENDAPATAN ASLI . .
02 |2.02 |01 Berhadiah dan Undian Gratis 1 Dokumen 55,683,535 Kecamatan, DAERAH (PAD) ll;/las_yarakat dan PSKS 1 Dokumen 186,823,962 |Dinas Sosial
i eningkatan
Pengumpulan Uang atau | Berhadiah dan Semua .
Kualitas SDM
Barang Pengumpulan Uang Kelurahan
atau Barang
Laporan Pelaksanaan
Pengembangan Potensi Pengembangan
Sumber Kesejahteraan Potep5| Sumber .
02 (2.03 . Kesejahteraan Sosial 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 822,686,387 1 Laporan 999,776,346
Sosial Daerah
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/Kota
dalam 1 tahun
Jumlah Orang Kota
. Mendapat Ketahanan
Peningkatan Kemampuan Peningkatan Pekanbaru, Kesehatan
P i Pekerj ial - . PENDAPATAN ASLI . .
02 (2.0301 Moten5| ekerja Sosia Kapasitas Pekerja 50 Orang 49,998,745 Semua S Masyarakat dan PSKS 50 Orang 209,999,870 (Dinas Sosial
asyarakat Kewenangan . Kecamatan, | DAERAH (PAD) :
Sosial Masyarakat Peningkatan
Kabupaten/Kota Semua .
Kewenangan Kelurahan Kualitas SDM
Kabupaten/Kota
Jumlah Tenaga
Kesejahteraan Sosial K
. ota
Peningkatan Kemampuan | Kecamatan Ketahanan
. Pekanbaru,
Potensi Tenaga Kewenangan Semua PENDAPATAN ASLI Kesehatan
02 [2.03|02 [Kesejahteraan Sosial Kabupaten/Kota yang 12 Orang 128,799,717 Masyarakat dan PSKS 12 Orang 166,739,703 |Dinas Sosial
. Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
Kecamatan Kewenangan Meningkat Semua Peningkatan
Kabupaten/Kota Kapasitasnya Kualitas SDM
Kelurahan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
. Kota
Peningkatan Kemampuan | Jumlah Keluarga yang Ketahanan
. - Pekanbaru,
Potensi Sumber Meningkat S PENDAPATAN ASLI Kesehatan
02 |2.03 |03 |Kesejahteraan Sosial Kapasitasnya 50 Keluarga 568,048,125 | >€M4a Masyarakat dan PSKS 50 Keluarga 386,450,531|Dinas Sosial
Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
Keluarga Kewenangan Kewenangan S Peningkatan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota emua Kualitas SDM
Kelurahan
Peningkatan Kemampuan | Jumlah Lembaga Kota
. ) . Ketahanan
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Pekanbaru, Kesehatan
06 |02 |2.03 |04 Kesejahteraan Sosial yang Menmgkat 15 Lembaga 50,000,000 semua PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan PSKS 15 Lembaga 180,411,872 |Dinas Sosial
Kelembagaan Masyarakat | Kapasitasnya Kecamatan, | DAERAH (PAD) Peninakatan
Kewenangan Kewenangan Semua Kualitgs SDM
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kelurahan




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Pekanbaru
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Program/ |Target Akhir Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024 Perangkat Daerah
X . . R Capaian Kelompok
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Periode |Capaian RKPD o Penanggung
. . Target RKPD o . Prioritas Sasaran o
Kegiatan Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target2023 [  Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana - Target Pagu Indikatif Jawab
Nasional Daerah
Jumlah Sertifikat yang
dari Hasil Kota
Peningkatan Kemampuan | Peningkatan Sumber Ketahanan
) X Pekanbaru,
Sumber Daya Manusia Daya Manusia dan Semua PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |02 |2.03|05 |dan Penguatan Lembaga | Lembaga Konsultasi 1 Sertifikat 25,839,800 Masyarakat dan PSKS 1 Sertifikat 56,174,370|Dinas Sosial
. . X Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
Konsultasi Kesejahteraan | Kesejahteraan Semua Peningkatan
Keluarga (LK3) Keluarga (LK3) Kualitas SDM
Kelurahan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
PROGRAM
PENANGANAN WARGA | Jumlah warga migran
06 (03 NEGARA MIGRAN yang dilakukan 5 orang 0 orang 5orang 29,976,080 5 orang 52,500,000
KORBAN TINDAK penanganan
KEKERASAN
Laporan Pemulangan
Pemulangan Warga Warga Negara Migran
Negara Migran Korban Korban Tindak
Tindak Kekerasan dari Kekerasan dari Titik
06 |03 [2.01 Titik Debarkasi di Daerah | Debarkasi di Daerah 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 29,976,080 1 Laporan 52,500,000
Kabupaten/Kota untuk Kabupaten/Kota
Dipulangkan ke untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal Desa/Kelurahan Asal
dalam 1 Tahun
Jumlah Warga Negara
e Migran Korban Tindak
Fasilitasi Pemulangan
- Kekerasan yang Kota
Warga Negara Migran - R Ketahanan
- dipulangkan dari Titik Pekanbaru,
Korban Tindak Kekerasan Debarkasi di D h S PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |03 |2.01|01 |dari Titik Debarkasi di ebarkasi di Jaera 5 Orang 29,976,080 >¢Mu@ Masyarakat dan  [PPKS 5 Orang 52,500,000 |Dinas Sosial
Provinsi untuk Kecamatan, DAERAH (PAD) :
Daerah Kabupaten/Kota - Peningkatan
B dipulangkan ke Semua -
untuk dipulangkan ke Kualitas SDM
Desa/Kelurahan Asal Kelurahan
Desa/Kelurahan Asal
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Persentase PMKS yang
06 |04 PROGRAM REHABILITASI | tertangani dengan | 44 o 0% 100 % 2,790,514,354 100 % 13,419,781,857
SOSIAL advokasi dan
rehabilitasi sosial
Laporan Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial Dasar Rehabilitasi Sosial
p . e Dasar Penyandang
enyandang Disabilitas ST
Disabilitas Terlantar,
Terlantar, Anak Terlantar, Anak Terlantar Laniat
06 |04 (2.01 Lanjut Usia Terlantar, nak ‘erlantar, tLanjut | 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 2,443,681,077 1 Laporan 11,064,386,522
Usia Terlantar, serta
serta Gelandangan
. . Gelandangan
Pengemis di Luar Panti L
Sosial Pengemis di Luar
Panti Sosial dalam 1
tahun
Jumlah Orang yang
Mendapatkan Kota Ketahanan
Pemenuhan Pekanbaru, Kesehatan
. Kebutuhan Semua PENDAPATAN ASLI . .
06 |04 |12.01|01 |Penyediaan Permakanan Permakanan Sesuai 30 Orang 516,590,000 Kecamatan, DAERAH (PAD) IF\)Aagyarakat dan PPKS 30 Orang 272,790,000|Dinas Sosial
. eningkatan
dengan Standar Gizi Semua -
S Kualitas SDM
Minimal Kewenangan Kelurahan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang Kota
Menerima Pakaian Ketahanan
Pekanbaru,
dan Kelengkapan Semua PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |04 |12.01|02 |Penyediaan Sandang Lainnya yang Tersedia 250 Orang 152,966,500 Masyarakat dan PPKS 250 Orang 340,956,000|Dinas Sosial
Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
dalam 1 Tahun S Peningkatan
emua .
Kewenangan Kelurahan Kualitas SDM
Kabupaten/Kota




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Pekanbaru
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Program/ |Target Akhir Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024 Perangkat Daerah
X . . R Capaian Kelompok
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Periode |Capaian RKPD o Penanggung
. . Target RKPD o . Prioritas Sasaran o
Kegiatan Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target2023 [  Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana - Target Pagu Indikatif Jawab
Nasional Daerah
Jumlah Orang yang Kota
Mendapatkan Alat Ketahanan
Pekanbaru,
Bantu dan Alat Bantu Semua PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |04 |2.01|03 |Penyediaan Alat Bantu Peraga Sesuai 50 Orang 95,000,000 K Masyarakat dan PPKS 50 Orang 2,063,250,000(Dinas Sosial
ecamatan, DAERAH (PAD) .
kebutuhan S Peningkatan
emua .
Kewenangan Kelurahan Kualitas SDM
Kabupaten/Kota
Kota
Jumlah Orang yang Ketahanan
Pemberian Pel Mendapatkan zekanbaru, PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |04 |2.01]04 |F€MPenan Felayanan Pelayanan Reunifikasi 30 Orang 89,915,912| 2€mua Masyarakat dan  |PPKS 30 Orang 352,800,000 |Dinas Sosial
Reunifikasi Keluarga Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
Keluarga Kewenangan S Peningkatan
Kabupaten/Kota emua Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Peserta Kota Ketahanan
. S S P Pekanbaru,
Pemberian Bimbingan Bimbingan Fisik, S PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |04 [2.01]05 |Fisik, Mental, Spiritual, Mental, Spiritual dan 100 Orang 377,254,890| 2€Mud Masyarakat dan  |PPKS 100 Orang 2,063,250,000|Dinas Sosial
. . Kecamatan, DAERAH (PAD) :
dan Sosial Sosial Kewenangan S Peningkatan
Kabupaten/Kota emua Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Peserta
Bimbingan Sosial
Pemberian Bimbingan kepada Keluarga
. Penyandang Kota
Sosial kepada Keluarga AP Ketahanan
Penyandang Disabilitas Disabilitas Terlantar, Pekanbaru, Kesehatan
06 |04 |2.01[06 |Terlantar, Anak Terlantar, |Anak Terlantar, Lanjut 100 Orang 185,831,605 | S€MUa PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan  |PPKS 100 Orang 2,063,250,000|Dinas Sosial
. . Usia Terlantar, serta Kecamatan, DAERAH (PAD) :
Lanjut Usia Terlantar, Peningkatan
Gelandangan Semua .
serta Gelandangan ) Kualitas SDM
. Pengemis dan Kelurahan
Pengemis dan Masyarakat
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang
Terpenuhi Kebutuhan
Pembuatan Nomor Kota
Fasilitasi Pembuatan Induk Kependudukan, Ketahanan
- Pekanbaru,
Nomor Induk Akta Kelahiran, Surat Semua PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |04 12.01|07 |Kependudukan, Akta Nikah, dan Kartu 30 Orang 13,209,300 Masyarakat dan PPKS 30 Orang 504,000,000|Dinas Sosial
. . . . Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
Kelahiran, Surat Nikah, Identitas Anak bagi Semua Peningkatan
dan Kartu Identitas Anak [ Penyandang Kualitas SDM
SO Kelurahan
Disabilitas
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang Kota
Mendapatkan Akses Ketahanan
. Pekanbaru,
Pemberian Akses ke ke Layanan Semua PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |04 |2.01|08 |Layanan Pendidikan dan Pendidikan dan 20 Orang 46,956,913 Masyarakat dan PPKS 20 Orang 179,597,250 (Dinas Sosial
Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar S Peningkatan
emua .
Kewenangan Kelurahan Kualitas SDM
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang Kota
Mendapatkan Pekanbaru, Ezzaenzr:::
06 |04 [2.01|0g |Pemberian Layanan Data | Layanan Data dan 450 Orang 700,711,082| >€Mua PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan  |PPKS 450 Orang 1,134,746,636 |Dinas Sosial
dan Pengaduan Pengaduan Kecamatan, DAERAH (PAD) Peningkatan
Kewenangan Semua Kualitgs SDM
Kabupaten/Kota Kelurahan
Jumlah Orang yang Kota
Mendapatkan Pekanbaru, Ezzaeuz:::
Pemberian Layanan Pelayanan Semua PENDAPATAN ASLI . .
06 |04 12.01|10 Kedaruratan Kedaruratan 25 Orang 50,302,941 Kecamatan, DAERAH (PAD) ll;/‘l-;si)r/waril;?atndan PPKS 25 Orang 1,564,746,636|Dinas Sosial
Kewenangan Semua Kualitgs SDM
Kabupaten/Kota Kelurahan




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Pekanbaru
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ | Indikator Program/ |Target Akhir| Realisasi Pcraklr'aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Kel K 2024 Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Periode |Capaian RKPD TaracftaII{aI(nPD Prioritas ;;;:‘r';: Penanggung
Kegiatan Kegiatan RPJMD Tahun 2021 TaI?un 2022 | Target2023 | Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana - Target Pagu Indikatif Jawab
Nasional Daerah
Jumlah Orang yang Kota
Mendapatkan Pekanbaru, Ezzaeu::::
06 [04 |2.01|11 [Pemberian Pelayanan Pelayanan 50 Orang 49,999,432 Semua PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan | PPKS 50 Orang 210,000,000 |Dinas Sosial
Penelusuran Keluarga Penelusuran Keluarga Kecamatan, DAERAH (PAD) Peningkatan
Kewenangan Semua Kualitgs SDM
Kabupaten/Kota Kelurahan
Jumlah Orang Kota Ketahanan
Pemberian L Mendapatkan gekanbaru, PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |04 |2.01|12 [-€MPeNan Layanan Layanan Rujukan 75 Orang 164,942,502 | 2€Mu@ Masyarakat dan  |PPKS 75 Orang 315,000,000 |Dinas Sosial
Rujukan Kecamatan, DAERAH (PAD) :
Kewenangan Sem Peningkatan
Kabupaten/Kota emua Kualitas SDM
Kelurahan
Rehabilitasi Sosial Laporan Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial
Penyandang Masalah
Kesei . Penyandang Masalah
esejahteraan Sosial Kesaiaht Sosial
06 (04 |2.02| |(PMKS) Lainnya Bukan esejanteraan sosial | 4 aporan 0 Laporan 1 Laporan 346,833,277 1 Laporan 2,355,395,335
(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan Korban HIV/AIDS d
NAPZA di Luar Panti orban HIV/AIDS dan
Sosial Napza diluar Panti
Sosial dalam 1 tahun
Jumlah Orang yang Kota
Mendapatkan Pekanbaru, EZZZEZ?::
06 |04 [2.02 |01 [Pemberian Layanan Data | Layanan Data dan 25 Orang 30,650,125| >€mMua PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan  |PPKS 25 Orang 358,135,575|Dinas Sosial
dan Pengaduan Pengaduan Kecamatan, | DAERAH (PAD) Peninakatan
Kewenangan Semua Kualitgs SDM
Kabupaten/Kota Kelurahan
Jumlah Orang yang Kota
Mendapatkan Pekanbaru, E:ziuzr;:;
Pemberian Layanan Pelayanan Semua PENDAPATAN ASLI - .
06 (04 |2.02]02 Kedaruratan Kedaruratan 25 Orang 37,223,000 Kecamatan, DAERAH (PAD) l;/(l::}si)r/waril;?;ndan PPKS 25 Orang 449,601,600|Dinas Sosial
Kewenangan Semua Kualitgs SDM
Kabupaten/Kota Kelurahan
Jumlah Peserta Kota Ketahanan
. S S . Pekanbaru,
Pemberian Bimbingan Bimbingan Fisik, S PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |04 [2.02]07 |Fisik, Mental, Spiritual, Mental, Spiritual dan 50 Orang 90,000,600| 2€My4 Masyarakat dan  |PPKS 50 Orang 882,000,630|Dinas Sosial
- . Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
dan Sosial Sosial Kewenangan S Peningkatan
Kabupaten/Kota emua Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi dan Kota Ketahanan
Kerja Sama antar Lembaga | Kerja Sama antar Pekanbaru, Kesehatan
dan Kemitraan dalam Lembaga dan Semua PENDAPATAN ASLI - .
06 |04 |2.02 (14 Pelaksanaan Rehabilitasi | Kemitraan dalam 1 Dokumen 188,959,552 Kecamatan, DAERAH (PAD) IF\J/Ias_yarakat dan PPKS 1 Dokumen 665,657,530(Dinas Sosial
. eningkatan
Sosial Kabupaten/Kota Pelaksanaan Semua Kualitas SDM
Rehabilitasi Sosial Kelurahan
Kabupaten/Kota
PROGRAM Persentasle EMKS yang
06 |05 PERLINDUNGAN DAN memperofe 90 % 0% 87 % 2,161,920,372 87 % 8,297,675,687
JAMINAN SOSIAL perlindungan dan
jaminan sosial
Laporan Pelaksanaan
06 |05 [2.01 Pemeliharaan Anak-Anak | Pemeliharaan Anak- 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 143,512,332 1 Laporan 789,848,148
Terlantar Anak Terlantar dalam
1 tahun
Jumlah Anak-Anak Kota Ketahanan
Penjangk Anak-Anak | Tenantaryang gekanbaru' PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |05 |2.01|01 |-€MJangkauan Anak-Anak | ni,ngkau 15 Orang 42,998,884 >€Mua Masyarakat dan  [PPKS 15 Orang 160,648,828 | Dinas Sosial
Terlantar Kecamatan, DAERAH (PAD) :
Kewenangan Sem Peningkatan
Kabupaten/Kota emua Kualitas SDM
Kelurahan




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Pekanbaru
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ | Indikator Program/ |Target Akhir| Realisasi Pcraklr'aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Kel K 2024 Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Periode |Capaian RKPD apalan - elompo Penanggung
Kegiat Kegiatan RPJIMD | Tahun 2021 | 12r9etRKPD kati i Prioritas Sasaran kati Jawab
egiatan gi Tahun 2022 | Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana - Target Pagu Indikatif
Nasional Daerah
Jumlah Anak-Anak Kota Ketahanan
Rujukan Anak-Anak Terlantar yang gekanbaru' PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |05 [2.0102 [RUukan Anak-Ana Mendapat Rujukan 15 Orang 70,514,000 2€MY@ Masyarakat dan  [PPKS 15 Orang 366,699,900 | Dinas Sosial
Terlantar K Kecamatan, DAERAH (PAD) :
ewenangan Semua Peningkatan
Kabupaten/Kota Kualitas SDM
Kelurahan
Kota
Pemantauan Terhadap ;: nmgl}a?ef\;aankt;rsrlda::ar Pekanbaru, Ezzae};?:::
Pelaksanaan . Semua PENDAPATAN ASLI . .
06 |05 |2.01(03 Pemeliharaan Anak Terpelihara 10 Orang 29,999,448 Kecamatan, DAERAH (PAD) Mas_yarakat dan PPKS 10 Orang 262,499,420(Dinas Sosial
Terlantar Kewenangan Sem Peningkatan
erlanta Kabupaten/Kota emua Kualitas SDM
Kelurahan
Pengelolaan Data Fakir E;rskgntase Data Fakir
06 |05 [2.02 |Miskin Cakupan Daerah Iskin yang 90 % 0% 87 % 2,018,408,040 87 % 7,507,827,539
terverifikasi dan
Kabupaten/Kota X .
Validasi
Kota
S Jumlah Fakir Miskin Pekanbaru, Ketahanan
Pendataan Fakir Miskin Cak D h S PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |05 [2.02|01 [Cakupan Daerah akupan Laera 264754 Orar|g 65,782,830 2€Mu@ Masyarakat dan  [PPKS 264754 Orarlg  1,764,069,819|Dinas Sosial
Kabupaten/Kota yang Kecamatan, DAERAH (PAD) :
Kabupaten/Kota . Peningkatan
Didata semua Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Keluarga yang Kota Ketahanan
. Pekanbaru,
Pengelolaan Data Fakir Mendapatkan S PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |05 |2.02]02 |Miskin Cakupan Daerah Pengentasan Fakir 74000 Keluatga 318,262,752 emua Masyarakat dan PPKS 74000 Keluatga 1,436,675,889|Dinas Sosial
e Kecamatan, DAERAH (PAD) .
Kabupaten/Kota Miskin S Peningkatan
Kabupaten/Kota emua Kualitas SDM
Kelurahan
Jumlah Keluarga
Penerima Manfaat Kota Ketahanan
(KPM) yang Pekanbaru, Kesehatan
06 |05 [2.02 |03 |Fasilitasi Bantuan Sosial | Mendapatkan 1800 Keluarda  1,334,322,365| S€MY2 PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan  |PPKS 1800 Keluarda  1,662,743,644|Dinas Sosial
Kesejahteraan Keluarga Bantuan Sosial b Kecamatan, DAERAH (PAD) Peningkatan b
Kesejahteraan Semua Kualitgs SDM
Keluarga Kewenangan Kelurahan
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang
Mendapatkan Kota Ketahanan
e Pekanbaru,
Fasilitasi Bantuan Bantuan Semua PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |05 |2.02 |04 |Pengembangan Ekonomi | Pengembangan 150 Orang 300,040,093 K Masyarakat dan PPKS 150 Orang 2,644,338,187|Dinas Sosial
. ecamatan, DAERAH (PAD) ;
Masyarakat Ekonomi Masyarakat Semua Peningkatan
Kewenangan Kelurahan Kualitas SDM
Kabupaten/Kota
PROGRAM Persentase
06 (06 PENANGANAN Penanganan Korban 100 persen 0 persen 100 persen 1,307,646,771 100 persen 3,013,999,279
BENCANA Bencana
Laporan Pelaksanaan
Perlindungan Sosial Perlindungan Sosial
Korban Bencana Alam Korban Bencana Alam o o o o
06 (06 [2.01 . . 100 % 0% 100 % 901,351,410 100 % 2,093,149,279
dan Sosial dan Sosial
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
(dalam 1 tahun)
Jumlah Orang yang
Mendapatkan Kota Ketahanan
Permakanan 3x1 Hari Pekanbaru, Kesehatan
06 |06 |2.01|01 |Penyediaan Makanan dalam Masa Tanggap 500 Orang 349,640,172 semua PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan PPKS 500 Orang 510,300,000 (Dinas Sosial
Darurat Kecamatan, DAERAH (PAD) Peningkatan
(Pengungsian) Semua Kualitas SDM
Kewenangan Kelurahan
Kabupaten/Kota




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Pekanbaru
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Program/ |Target Akhir Realisasi Praklr'aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024 Perangkat Daerah
. . . R Capaian Kelompok
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Periode |Capaian RKPD . Penanggung
. . Target RKPD o . Prioritas Sasaran o b
Kegiatan Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target2023 [  Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana - Target Pagu Indikatif Jawa
Nasional Daerah
Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pakaian
da'n Kelengkapan . Kota Ketahanan
Lainnya yang Tersedia Pekanbaru, Kesehatan
- pada Masa Tanggap Semua PENDAPATAN ASLI . .
06 |06 |2.01|02 |Penyediaan Sandang Darurat 500 Orang 329,599,998 Kecamatan, | DAERAH (PAD) IF\JAagyarakat dan PPKS 500 Orang 819,000,000|Dinas Sosial
. eningkatan
(Pengungsian) dan Semua .
Kualitas SDM
Pasca Bencana Kelurahan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Kota
Jumlah Tempat Pekanbaru, EZZZ:Z?::
06 [06 |2.01|03 [Penyediaan Tempat | Pengungsian 15 Unit 129,876,800| 2|3 PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan | PPKS 15 Unit 283,370,640 |Dinas Sosial
Penampungan Pengungsi | Kewenangan Kecamatan, DAERAH (PAD) Peninakatan
Kabupaten/Kota Semua . 9
Kelurahan Kualitas SDM
Jumlah Orang yang Kota Ketahanan
Mendapatkan Pekanbaru, Kesehatan
06 [06 |2.01|04 [P€nanganan Khusus bagi | Penanganan Khusus 25 Orang 51,662,704 S€Mua PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan | PPKS 25 Orang 274,745,839 |Dinas Sosial
Kelompok Rentan bagi Kelompok Kecamatan, | DAERAH (PAD) Peningkatan
Rentan Kewenangan Semua Kualitgs SDM
Kabupaten/Kota Kelurahan
Jumlah Korban K
ota
Bencana yang Pekanbaru Ketahanan
Mendapatkan ! Kesehatan
06 |06 [2.01]05 |Pelayanan Dukungan Layanan Dukungan 25 Orang 40,571,736 SEMua PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan  |PPKS 25 Orang 205,732,800 |Dinas Sosial
Psikososial ) . Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
Psikososial S Peningkatan
emua .
Kewenangan Kelurahan Kualitas SDM
Kabupaten/Kota
Laporan
Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pemberdayaan
Pemberdayaan M kat terhad
06 |06 (2.02 Masyarakat Terhadap K asyarakat terhadap | 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 406,295,361 1 Laporan 920,850,000
Kesiapsiagaan Bencana eslapsiagaan
Kabupaten/Kota Bencana
Kabupaten/Kota
dalam 1 tahun
Jumlah Kampung K
ota
yang Melaksanakan Pekanbaru Ketahanan
Koordinasi, Sosialisasi Koordinasi, Sosialisasi Semua ' PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |06 |2.02|01 |dan Pelaksanaan dan Pelaksanaan 4 Kampung 224,635,736 Masyarakat dan PPKS 4 Kampung 420,000,000 (Dinas Sosial
. . Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
Kampung Siaga Bencana | Kampung Siaga S Peningkatan
emua .
Bencana Kewenangan Kelurahan Kualitas SDM
Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang K
ota
Melaksanakan Ketahanan
. . L N . L Pekanbaru,
Koordinasi, Sosialisasi Koordinasi, Sosialisasi Semua PENDAPATAN ASLI Kesehatan
06 |06 |2.02|02 |dan Pelaksanaan Taruna | dan Pelaksanaan 75 Orang 181,659,625 Masyarakat dan PPKS 75 Orang 500,850,000 (Dinas Sosial
. . Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
Siaga Bencana Taruna Siaga Bencana S Peningkatan
emua .
Kewenangan Kelurahan Kualitas SDM
Kabupaten/Kota
PROGRAM Persentase kegiatan
06 (07 PENGELOLAAN TAMAN restorasi sosial yang 100 Persen 0 Persen 100 Persen 213,615,760 100 Persen 866,065,235
MAKAM PAHLAWAN dilaksanakan
Pemeliharaan Taman Laboran pelaksanaan
06 |07 [2.01 Makam Pahlawan P 'p . 4 Laporan 0 Laporan 1 Laporan 213,615,760 1 Laporan 866,065,235
. Restorasi Sosial
Nasional Kabupaten/Kota




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Pekanbaru
Tahun 2023

. . . Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Urusan/ | Indikator Program/ |Target Akhir| Realisasi Pcraklr'aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Kel K 2024 Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Periode |Capaian RKPD apalan . elompo Penanggung
. . Target RKPD o . Prioritas Sasaran o
Kegiatan Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target2023 [  Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana - Target Pagu Indikatif Jawab
Nasional Daerah
Jumlah Dokumen Kota
Rehabilitasi Sarana dan sHearilal E:r:aelt?ug?:;n Pekanbaru, E:Eaeu‘;?::
1 |06 |07 [2.01]01 |Prasarana Taman Makam | o "o 1 prasarana 1 Dokumen 213,615,760| SEMU2 PENDAPATAN ASLI Masyarakat dan  |PSKS 1 Dokumen 866,065,235 |Dinas Sosial
Pahlawan Nasional Kecamatan, DAERAH (PAD) ;
Kabupaten/Kota Taman Makam Semua Peningkatan
P Pahlawan Nasional Kelurahan Kualitas SDM
Kabupaten/Kota
TOTAL 17,698,224,342 37,886,365,747




