PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No. 6 Pekanbaru, Telp. (0761) 22602
Kode Pos 28281

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

MNama : Dr. H. IDRUS, 5. Ag., M. Ag
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : MUFLIHUN, S.8TP., MAP
Jabatan : PJ. WALIKOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekanbaru, 2023
Pihak Kedua,
PJ. WALIKOTA PEKANBARU
MUFLIHUN, 5.5TP., MAP Dr. H. IDRUS, S.Ag., MLA

NIP. 19730215 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

i
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2} 3) 4)
DINAS SOSIAL.
_1' Meningkatnya kebutuhan dasar PPKS Melalui Rehabilitast , Fereaniase PPKS yang memperoieh Palayanan Rehabilitas, ——
Pemberdayaan, Perindungan dan Jaminan Sosial ) Pamberdayaan, Perindungan dan Jaminan sosizl e
| |Meningketnys Potensi Sumper Kesemphteraan Sosial (PEKS) Persentase FSKS yang menlngiﬂfkenumpuan dan
2 yarg berintegrilas sara tumouh kemnbangnya nilgi-nilai partizipasinya dalam penyelenggaran kezos serta mampu a3t
keparinisan, kepahlawanan dan kesetiakawanan sosial kepada | mewyjudkan filai-nilal keperintisan kepahlawanan dan
masyarakat kasatiakawanan sosial
3 |Meningratmya Kualitas Palayanan Public Milai KM Dings Sosial 53
No Program Anggaran Katerangan
PROGRANM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAZRAH
1 KABUPATENKOTA RpS,051,383.477 APBD
2 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOEIAL Rp1,380.723,113 APBD
PROGEAN PENANGANAN WARGA NEGARA MIGRAN
3 CORBAN TINDAK KEKERASAN Rp13450.234 AFBD
4 PROGRAM REHABILITAS! SOSIAL Rp3 646,168,531 APED
5 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL Rp2 S88 234,857 APBD
6 PROGRAM PENANGAMAN BENCANA Rp1,685.351.587 AFBD
7 PROGRAM PEMGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN Rp254 964,792 APBD
JUMLAH Rp18,0036,275,051
Pekanbaru, 2023
Pl WALIKOTA PEKANBARU KEPALA DINAS L KOTA PEKANBARU
MUFLIHUN, 5.5TP., MAP Dr. H. IDRUS, 5.Ag., M.AgZ

MIF. 19730215 199803 1002




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

Jl. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADRIYANI SH

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama,

MNama . Dr. H. IDRUS, S Ag., M Ag

Jahatan : KEPALA DINAS S0SIAL KOTA PEKANEARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaruy, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALATITHAS SOSIAL KEPALA BIDANG
KO ANBARLU REHABILITASI SOSIAL

Dr. H. IDRUS, 5. Ag.. MLAg ADRIYANI, SH
Pembina Utama Muda Penata Tk 1
NIP. 197302151998031003 NIP. 198111152009012002

Kode Pos 26126



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA PERKANBARU

INDIKATOR SASARAN

NO SASARAN STRATEGIS TARGET
(1) i2) (3 i
Fasilitasi pemulangan warga negara migran korban
. tirciak kekerasun duri tilik debackast dideerab Jurnlah warga negara migran korban tindak kekerasan yang dipulangkan .
katupatznkonz umuk dipelangkan ke ke deswkelurnhan asal + Lng
desykelurhan sl
5 Jumiah orang yang mendapatkan pemenuhan kebutuhan permakanan .
2 |Penyediaan permakanan : g‘;. R . R 30 Qrang
sesual dengan standar gix minimal kewsnancan kabkosa
. Jumlah orang vang menerima pakaian dan kelengkapan lainnya vang oz
& [Pyt cnding tersedia dalam 1 tahun kewenangan kab/kota ki
| ; . Jumlah orang vang mendapatkan alat bantu dan alat bantu pernga sesuai | .
& [Retgetonp At BARTY hebutulan hewenagnan kab/kola W
2 |Pemberian peloyanan revnifikast kelunrgn ..I.||.|:1I::I| ||r||.|1g.}'51:|ll;;.;_ mendapatkan pelayanan renlihas: keluarga 10 Cruny
kewerangun kubkoty
’ =y , ; Perberian bimbinean fisik, memal, spritual dan sosial kepada
X ringan fist ani 3 3 i e ?
f P.cmxr.n:m el R penyandang disabilitas weriansar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, sera 100 Orang
gl pelundunimn pengemis
pemberian tﬂl‘!ﬁblnglun sosial kepada Imluang;l Pemberian bimbingan sesm] kepadn keluargn penvandang disabilifns
_ |peavandang dicabilitas terlantar, anak teslantas, 3 = i .
T : ¥ 1 terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, serta gelandangan pengemis 100 COrang
|Bﬂ_‘.l.lli WEia terigmar, sern. gc'.m:angur: pengemes i
dalam | rahun
dan masyarakat
[T T P { wil
aeiiteash PETIIRACAT. DT it k"‘pq_ﬂdud.“an‘ Penvandang disabilitas rerlantar, anak werlantar, lanjut esia rerlamar, sera -
2 |akta kelabirasnm surat sikah dan kartu identitas ? Tk oo ; & 30 Crang
s gelandangan pengemis yang mendapat fasilitas catatan kependudukan
’ E e Penyvandang disabilitas verlantar, anak teriamar, lanjul usis terlantar, sena
Fernberi akes ke layaran pendidikan dan ; o R T
El gelandangan pengemis yang mendapat aksss layvanan peadidikan dan 20 Crang
keschninn dosar
kemsahmdion v
Peavandang disabilitas terlaniar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, seria
L0 |Pemberian lavanan data dan pengaduan gelandangan penpermis vang mendapar Lavanan data dan pengaduan 450 Orang
dalam 1 tahun
Penyuncliny disabalitas terlantar, anak terlantar, lunjul vsa berlnlar, sert
Pemberian layanan kedamearan welandongun penpemes vung mendupat Loyunan kedwruratun dolem 1 | 25 Drungy
1ahun
| Penyandang disakilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, sarta
12 |Pemberian peluvanan penelusuron keluarg | gelondungen pengemes ving mendupat pelovanen penelusumn keluargn 50 Oruny,
{dalam | tahun e
! lentar, anak wr » lanjut usi , BT
13 [Pamiberian fayanan rujulan Penyandang dwabﬂua_s terlantar, anak t Ijamnr Ia_njljltua g teTlantar, sorta 75 Orang
eelandanpan pengemis vang mendapat layanan rujukan dalam | tahen
149 |Pembern layvanin data dan pengaduan Jumlah Orang vang mendapatkan lavanan data dan pengaduan 25 Orang
15 |Pembarian lavananan kedarisatan Julmlah Crang yang mendaputkon pelavonan kedorurnian kewennngon 2% Orang
4 katnkola
: h v I 2
13 ::::i\-:r.an SETESEL L T pian. Jumlah peserta Bimbingan fisik, mental, spintual dan sosial 50 Crang
- E{u:.'j-gsama amar lembaga dan kemitrnan dalom Jumluh dekumen hasil koordings: dan Kerpsama anlar lembepa dan 3
17 e ; . LI AR e f 1 Dokemen
Elaksﬂn:n rebabilitasi sosial kabupmenhoa kemitrann dnlom peloksanoan rehobilitasi sosial kobupnten/kots
1& |Penjangkauan anak anak terlantar Jumlah anak anak terlantar vang dijanghau kewenagan kabkoa 15 Crang
1% |Rujukan anak anek terlantor Jumloh anak anak terlantar yang mendapat rojukan kewesangan kabvkota 15 Cirang
wp | Pemaniauan terhadap pelnksapnan pemeliharsan Jumish anek terlminr yeng terpantae don terpelibam keweninipn ;
20 y 3 10 Crrunge
anak terlantar kabkmz
MNo Program Anggaran{ Rp) Keterangan
Program Penanganan Warga Megara Migean -
| Rel9.450.234 APED
Kerbun Tindak Kekernsun o ?
Program Rehabilitasi Sosial
2 -;Et{.'htum.mm ‘.:pi.wlsml Drsur F-.'nyum'-:u:lr.. Lhnsabulitas Rp3.002 131,300 AFRI
Teerlantar, Anak Terlantaz, Lanjut Usiz Terlancar,
sertn Gelamdangon Pengemis diluer Panti Sosial)
Frogram Rehabilitasi Sosial
[Rehabilits: Sosial Penyandang Masalah
3 Kesgjahterson Soswl (PMES) Lmnnvn Hukan Rpi44.035.291 APRD
Borban HIV/AIDE dan NAPZA dil uar Panti
Soeinl)
. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial RnlE.273 44 h
! {Pemeliberan Anak-Anak Terlantar) Pt AT
Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial
5 (Pengelolapn Dote Fakir Miskin Cakupun Dueruh Rpl.514.781.133 AFED

Kahupaten®ota)

Do 1. IDRUS, 5.Ap. M. Ag

PFemhina Utwma Mudn
WP, 1973021 510980311013

Pekanbaru, Januari 2023

KEFALA DIDANG REHADBILITASI SO5IAL

ot M
ADRIVANL 5H
Penata Th 1
NIF. DS 11115200900 2002




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : HOIRUL EFFENDI, SE., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama,

MNama : Dr. H. IDRUS, S.Ag.. M.Ag

Jahatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARLU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
KOT CANBARU PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
s '?/*-w-c: -
Dr. H. IDRUS, 8.Ag., M.Ag HOIRUL EFFENDI, SE., MM
Pembina Utama Muda Penata Tk 1

NIP. 197302151998031003 NIP. 197506052000031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

)

Booordinasi dan sinkronisas: penerinan 1zin undien

Jumlah Dokumen Hazil Koordinasi dan sinkronisasi penerbitan izin

DL ILIDRUS S Ap M. Ag
Pembinag Utama Muda

WIP. 197HI2 1S 1¥IE03 1003

KEFPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN,
JAMINAN SOSIAL

HOIRUL EFENDL SE rn;

PENATATKI
NP, 197806S 2NN 1M

1 iﬁﬂzéwrlmdmh dan pengumpulan unng o undian pratis berhadiah dan pengimpulan ueng atay berung I Dokumen
Jumlah Oreng very, Mendapatkan FPermakanan 3x1 Hari dalam masa .
1 | Penve b : SO s
# . |Eredin makoon tanrap darurar (Pengungsion) kewenangan kabupaten/ota P g
3 |Penyvedion sandang Penyedumn sonueng bagi korhan bencana kabupaten/kota S0 Orang
- A t penamipun T i .
4 | Penyedin temgal penzmpungan gEngungst J-’v.-,n}z:;“:;;l;pa PRASE TR, pEgg sl b D 15 Lnnt
5 |Penanganan khusus bag kelompok rentan Jumlah Penanganan khusus bagm kelompok rendun 25 Crang
& |Pelayanan dukungan peikososial Pelayanan dukungan Mstkosesial korbun bencanu kubuputenkota 25 Orang
y |Koordinasi, sosialisasi dan pelaksunuan kunpung | Temlah Kampung melsksanakan Koordinas:, sosulisus dun pelaksangan o K
siagu bencana kpmpung sz bencang ARG
o [koordinasi. sosialisasi dur peluksanan tarunas Jumiah Crang yang melaksanakan koordinesi, sosiulisas dan pelaksanaan 5 Ciran
T | sug bencana turunas sigEn bencana AT
Mo Pragram Anggaran{ Rp) Keterangan
Frogram Pemberdovean Sosiel 7
! {Penpumpulan Sumbangan Dralam Daeruh) Rp55.683.087 APBD
Program Peaanganan Beneans
2 (Perindungan Sosial Korben Bencann Alom dun Rp258.810.820 APBRD
sosal KabupatenKota)
Progrum Penunganin Benguna
(Panvelenggaraan Pemberdayaun Musyvarmkil :
c I o ' :
Terhudap Kesiapsizpaan Beacana e Sl AFED
Kahupaten/kata)
Program Pemberdayaan Sosnl
4 [Pengembangan Peacnsi SBumber Kesejahrernam Sosual Rp1.325.040, 046 AFRD
Drasrah Kabupaben/Fata)
Program Pengzlolaan Taman Makam Pehlpwan
5 (Pemelibaraan Taman Makam Pahlawsn Masiomal Rp264 964 792 APRD
Kabupaten®ota)
Pekeanbary, Junuun 2023




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

Jl. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra. RAHMA NINGSIH, M.5i

Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selanjutnya dischbut pihak pertama,

Nama : Dr. H.IDRUS, 8. Ag., M.Ag

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanharu, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS
KOT NBARU DINAS SOSTAL KOTA PEKANBARU

Dr. H. IDRUS, 5.Ap., M.Ag Dra. RAHMA NINGSII, M.5i
Pembina Utama Muda Pembina Tk. 1

NTP. 197302151998031003 NIP, 197310111994122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

T
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
i i2) 3 i4)
= " D 3 L i
1 iin;-r:;unnn Dokumen Peencanaan Feranghat Jumlah dakuman perencanaan perenghat dacrah 2 Dokumen
o
o |Keerdinasi dan Penvusunan Loporan Copaian Jumlah Laporan ¢apaian kinena dan tkhusar realisus kinern SKEL yang, 4 Laporan
© | Kinere dan [khtisar realisasi kinarja SEPD distmun
3 | Evalussi kinero perangkat daerah Juumlah dokumen evoluas: perongkol doerah 1 Dokumen
Penyediaan gaji dan unjangan ASK Jumlah ASN yang dibayarkan gaji dan tunjangannya 35 Ul bzlan
i Koordirasi dan penyusunan laporan kevangan ' : -
3 it Tersedianye laporan kevangan Sshunan CHRC | Laporan
~  |akhir tahun 3EEPL Al P
Hoordinesi dun penyusunan laporan keuangan E I el
& i Laporan keuangan semesteran yang disusun | Lapogan
© |bulznantriwulanan‘semesieran SEPDY ’ B S
- |Bimbingun teknis implementas peraturan Peserta bimbingan teknis tenizng implementnsi peraturan perundung- & e
" | perundang-undangan undingan Tt
g Tenyedinan komponen nstulust listrik/pensrangan Jenis komponen listrik vang disediakan I Paket
hanguran kantor
9 |penvedizan bahan logistik kanor Jumlal Paket bahan logistik kantor vang dizediakan 1 Paket
10 |penyediaan harang cetakan dan penggansiuan Jems cetakan dan penggandaan vang disediakan 1 Paket
" penyediaan hahan bacaan dan perasan perundang- Bahan bacasn dan peraturan perundang-undangan vang disediukan | Dokuman
undangan
12 ?{[}t‘;:nmm:n rapat koardinasi dan konsullasi |Koordinas! dun konsultast keluar duersh yung dilakukan 50 Laporan
12 | Penutausuhasn arsip dinamis pada SKED Jumlah jenis dekumen vang diassipkan 2 Dokumen
14 |pengadaan mebel Mebeleur yung didakan 5 Unis
s Pengadaan sarana dan prasarana gedung kentor Pernlutan gedung, kantor vang dised:akan 25 Unit
? |atau bangunan lainmya Perlengkapan gedung vang dindukan
o penvediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan | Jumlah Loporan penyediaan jasa komunikas:, sumber daya air dan listrik | Lapawan
" [sink vang dizediakan
i b fian | Gt i sk Taes Jurnlah laporan penyedian psa peralaten dan perfengkepin kanlor yang, L
7T |penyeduun jasa peralatan dan perlenghkapan diediakan poran
1§ |penvedizan jasa pelavanan umum kontor Jumnlah lxporan penyedizan jasa pelayanan umum kantor yang disediakan I Laporan
penyedizan jusa pemeliharoan, bigya pemeliharaan
19 |dan pajak kendaraan perorangan dinas anau Kendaraan dinas‘pperasionu] vang menduput pemeliharian don perinan 27 Lt
kendaraan dinas jabaan |
Ne Pragram Anggaran( Rp) Keterangan
Pregram Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Rabupetcriote Rp3l 069 958 APET
{Perencanaan, Pengangzaran dan Evaluasi Kinerja
Perunghknt Driersh)
Frogram Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2 Kebupnternkoto R.ps 925 168,300 AFRD
{Administrasi Keuangan Perangkat Dasrak)
Progrom Penunjang Unusan Pemenintahan Daerah
3 Kabupaten®oia Rp20. 730,000 APBD
[Administrusi Kepegavwaiun Peranghnt Daeh)
Program Penunjang Uresan Pemerintahan Daerah
4 Kabuparenota Rpl, 116,230,779 APBD
{&dmenestrest Umum Perangkol Daerh)
Program Penunjang Uresan Pemerintzhan Daerah
g TN A Rp44d 099000 APED

(Fengoduwan Burung Mihk Doerah Penunpng
Urisan Pemerintah Taerah)




Program Penunjang Urusan Pemerintabun Daerah
Rabupatenbown

[ Peryediaan Jaga Peaunjang Urean Pemerintaban
Diacrah)

Program Penunjang Urusen Femerintahan Daerah
Kabupaien/kot

{Permeliharaan Barang Milik Doerah Penunjang
LIrusan Pemerintahan Dacruh)

Program Perlindungan Dan Jamiran Sosial
{Penpetolaan Date Fakir Miskin Cakupan Dagrah
Rubupaten®ota)

r H IDRUS, S A0, MoAR
Pembina Utama Muda
NIP. 197302151995031003

Rpsod 343680

Rp&o0 281,800

Rp225. 150284

Pekonboru,  Janoar 2023

SEKRETARIS
DINAS SOSIAL KOTA PEKAN

RLI

RATMA NINGS
Pembina Tk 1
MIP, 19731011 199412 2 001

APHL

APBD

AFBD



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

Jl, Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARINI PUSPITO SARI, 5.STF., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 50SIAL & PENANGANAN
FAKIR MISKIN

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Mama : D, HIDRUS, 5.Ag., M.Ag
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanhbaru, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KOTA NBARU SOSIAL DAN PENANGANAN
FAXIR MISKIN

Dr. H. IDRUS, S.Ag., ML.Ag MARINI MU ¥ . 5.8TP., M.5i
Pembina Utama Muda T'embina
NIP. 197302151998031003 NIP. 198004281999122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

|NC|

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) i2) | i3 (4)
| Peningiatan kemampuan potensi pekierja susial | Jumiah amang mendapal psningkatan kapasitas pekerja sesial masvarakat P
musyurekar kewenangan Kabupaten/Kola kewenangan Kabupaten/kota 30 Orang
Peninghatan kemampuan potenst Tenaga )
2 |Kesgahteraen Sosial Kecamatan kewenangan Jumlah ThSK yang meningkat kapasitasmya 12 Orang
Rabuzaten®ota
| Peningkatan kemampuen potensi Sumber " ;
3 |Kesejahteraan Sosial Keluigs kewenangan Jumlah keluarga vang meningkat kapasitusnyva kewenangan 50 Orang
o kabupeten/kote g
Kabupaten/Kota
Peningkatan kemampuan patensi Sumler
4 |Resejuhieraen Sosial Kelembagaan Masvarakat Jumlah LKS yang meningkat kapasitasnya kewenengan kabupatenkosa 15 Lembugn
kewenungun Kabupaten/Kota
3 :ili;;;tj:;; gt Cxloupas Kneo Jumlah Fakir Miskin Cakupan Dasrah Kabupaten/Kotn 264754 Orung
§ | Pengelolazn Data Fakir Miskin Cakupan Duerah  [Jumlah keluarga vang mendapatkan pengetusen Fakir Miskin . i
Kabupaten/Koia kabumaten'kota .y
P I ——— . Jumlah KPM yang mendepetkon Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarg: ’
7 [Fasilitas: Bantunn Sosial Kesejahieraan Keluarga Kewenengan Kab/Kota = 1800 Keluarpa
Fasilitus: Buntuan Pengembangan Ekonomi Jumlah erang mendupatken bentuan pengembangan ekonomi musyarakas
] Vi 3 e H ; 150 Crang
Magvarakat kewenangan Kab/Kota
g |Rehnbiitas: Sarana dan Prasarana Taman Makam |Jumlah Dokumen hasil rehebilitest sena pemeliharaan sarans dan 'R L
__|Pahlawan Nasional Babupaten® ol prosarana aman makam pahlawan nasional Kab/Kot .
HNo Frogram Anggaran{ Rp) Keterangan
Frogram Pemberduyvoun Sosizl
! (Pepgembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Rl AFBD
Dagrab Kabupatenota)
Program Perlindungan Dran Juniian Sossl
3 Pengelolun Dala Fakir Miskin Cukupan Daceah Rpd APGD
Eabugisen'kKotn )
Frugram Fenpelolaun Temon Makam Pablawan
2 {Pemelibaruan Taman Makam Pahlawan Naslonal Rpd APBED

KabuparenkKota)

Dir, H IDHLE, S 4¢  M.Ag
Pembina Utama Muda
NIP. 19732 151803 1003

Pekanbant, Janupn 2023

KEFALA BRIDANG PEMBERDAY AAN SOSIAL

DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Pembina
MIP, [BR004281 009122001




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama + SUCI YUSMALIA, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama . Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2023

Pihak Kedua, ! Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Dra. RAHMA NINGS5IH, M.Si
Pembina Tk. | Penata Tk
NIP. 197310111994122001 NIP. 199007292010102002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

(Pemelibaraen Barng Milik Doerch Penunjang
Lirusan Pemerintaban Daerah)

SEKHETARIZ
DINAS SOSIAL KOTA PERANBARL

Pembina Thi
NIP, 19731011 199412 2 (61

Pekunburu,  Junuari 2023

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
| 1) i2) 3 {4
| Bimbingan teknis implementas: peraluran Peserty himbingan teknis tentang implemeniasi peraturan perunding.- —
perundang-undangan ) undangan £ Orang
Penvediaan komponen instalasi histrik/pencrangan
“ | bangunen kantor Jenis kompuonen lisink yang disediakan 1 Paket
3 |penyediaan bahan logistik kantor Jumnlgh Paket bahan logistik kantor vang disediakan | Pakes
= |penyvediaan barang cetakan dan penggandaan Jenis cetukun dun penggandaen vang disediakan 1 Paket
penvediaan Bahan bacaan dan peratuan perundang-
5 ndiiisg £ Behen bacaan dan peraturan perundang-undangan vang disedizkan 1 Dakumen
| penvelengearaan rapal koordines: dan konsultas: S
f IS'-\'.]"D P Koordinasi dan konseltast keluar duerah vang dilakukan 50 Lapogan
7 |Penatuusuhawn arsip dinamis pada SKPD Jumlah jenis dokumen vang diarsipkon 2 Diokumen
§ pengadaan mebel Iebeleur yveng dindakan 3 Unit
b Pengadaan zarana dan prasarana gedung kantor Faralutan gedung kuntor vang disediakan R
alan biangunn lannwa .PC”‘:HS!‘:_?-EREH.‘:d'J-'I'.E vang diadakan 23 Unic
10 penyedizan jasz komunikasl, sumber daya air dan [Jumilah Laporan penvediaan jasa komurkes, sumber dava air dan lawik ;
T | listrik (virnge hsednkon ) | & Laridisn
11 |penyedinan jasz peralatan dan perlengkapan kantor }J'f]m'#' laporan peayedisan jasx pershuan dan perlangkapan kantor ying i | Laporan
dizediazkan
17 [penyedian jase peluyanan umum kantor Jumlak laporan penyadizan jaga pelayanan umum kantor vang disediokan | Leporan
preryediaan jass pernelibaman, bays pemelihursan
15 |dan pajak kendaraan perorangan dinas atau Kendaraan dinas'operasioral yang mendupul pemeliharaan den perizinan 27 Unit
kendaroan dinas jabatan
MNa Program Anggaran{ Rp) Katarangan
Program Penunjang Urugan Pemerintahan Daerah
I Kabupslen’/Kotn Rpd APRD
{Adminizirasi Kepegawaian Perangkat Daerah)
Program Penunjang Uruszn Pemerinizhan Dacrah
2 KabupatenKota Hpll APBD
{Admimistiras Umum Perunghot Duerih)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
Kabupmen’koly
3 ; : F
{Pzngadaan Barang Milik Dacrah Penunjang i AR
Lirusan Pemerintah Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
kabupaen/kote
4 5 ! x R AR
{Penvestionn Jase Penunjeng Urusen Pemerinishan P AFBD
Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerinsahan Daerah
5 Kabupaen/Kota Rpl AFRD



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : NOOR KAMALA MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Y
Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si NOOR KAMALA, MM
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 187310111994122001 NIP. 197602132010012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA FEKANBARU

[ HO [ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
(1 {2) (3 {4)
Ritlzi;liunan Dakurnen Perencanaan Peranakat il A e bk R S
. |Koordinas: dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan capaian kincrja dan ikhrisar realisasi kinerja SKPD vang T
© |Einerja dan Lkhtisar realisnst kinero SEPL |disusun :
|
i |[Ewvaluas: Kinesja perangkal dagrah \Tuumlzh dokurmen evaluasi pérangkat dasrah | Diokumen
3 [Penyediown gan dan tunjangan ABN Jumlah ASM vang dibavarkan paji dan tunjanpannya 35 Orang/hulan
: Koordinasi dan penvusunan laporan kezangan irsed oy o keutmgi thnas GFD i
akhir tahun SKPD SEREETHH R § hApes
6 Koordinasi dan penvusunan laporan kecangan Laboran kevanizan setiasieed vang disusun o E—
bulanan/rivulanansemesteran SEPD el & i o 3 e kil
Ne Pragram Anggaran{ Rp) Katarangan
Pragram Penunjang Urusan Pemesintahan Dagrah
3 dabupaten/Kota . Rpo ABED
|Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinarje
Perangkat Daerzh)
Program Penunjang Urusan Femarintahan Caerah
7 Kabupaten®ota Rl APRD
{Administrasi Keuangan Perangkat Daerah)
Pekanbaru,  Januari 2023

SERRETARIS
DINAS SO5IAL KOTA PEKA NS

Drn. HAHNA NINCG

Fembing Tk 1
NIP, 19731001 19941220

KEFALA SUB BAGIAN KELANGAN
(M

'l
MNODR KAMALA, MM
Prembina

NIP, 19760213 201001 2 004




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI, Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : FAJRINA. SIP

Jabatan : SUB KOORDINATOR REHABILITASI DAN PERLINDUNGAN ANAK

Sclanjutnya disebut pihak pertama,

Mama : ADRIYANI, SH

Jabatan . KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

REHABILITASI SOSIAL

ADRIYANI, SH
Penata Tk 1
NIP. 198111152009012002

Pekanbaruy, Januari 2023

Pihak Pertama,
SUB KOORDINATOR
REHABILITASL D PERLENDUNGAN ANAK

FAJRINA. S.IP
Penata Tk. 1
NIP. 197406131998032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

ND SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
(1 i2) (3 (4
Fasilitasi pamulangan warga négara migran korban

o |tindak kekesasan dar titk debarkasi didagrah Warga negara migran korban tindak kekerasan yang dipulangkan ke =

I ai p 5 Orung
katupatenkona unnuk dipulangkan ke desakelurahan asal
deza'kalurahan asal

ol T T—— Fermaknmnzn j:lnt'_-:lﬂw:ﬂcun kepisin penyanding |:||',u,:|h||||!,|5 terlunior, anuk 18 Oraing

: terlantar, lamput wsia terlantar, serte gelandzngan pengemis dalam 1 tahun
Penyedan sandung vang dibenikon kepoda penvandang disabilitas
3 |Penyediaan sandang terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, serta pelandangan pengemss I8 Oy,
dalum 1 tuhun
s Pemyanduny disabulitas terlunter, anak terlantar, lanjut usia weriantar, sena
4 |Pe - :
Wyl ekt el oral kst e k=hbug s gelandangan pengemis vang menerima layanan reunifikasi dalam | tahun 18 Orang
Femberian bimbingan fisik, mental, spirituzl dan SETACHAT b]l!:lblﬂ.i.;m Prak, e, spmiual Cun s-uglal bepacts
3 sigial penyandang disabilitas terlamtar, anak terlantas, langut wsia terlantar, serta 16 Crrung
: gelandangan pengemis
1 1 barmhings il k | keluare: T e .
pembasi) “rl."_ll i oniira ey o _e i Pembeniun bmbangan sosial kepada keluarga penyendung disabilias

6 penyindany disabilites werlanor, wnok terlantur, e L G ) S S 15 O

lanjut usia terlantar, serta gelandangan pengemiz | LTS ikl " B N pengem: ung
H dalam 1 rahun
dan masyarakal

- 2 fHiom] _p:z:nt:uar.an HRma '“‘d"Ik_ kﬂp-gndu::iluka.w:. Penvandang dizabilitaz serlantar, anak teclantar, lanjut usia terlantar, serta

7 |akta kelahiranm surat nikah dan kartu identitas ; g ; 18 Crang,
Py celandangan pengemis yang mendapat fasilitas catatan kependudulion
anik
Pumberian akses k liyanan pandidikan dan Penvandang dlsabllnslw 1Fr,m1ar. e.nu:c‘:cﬂamilr. lanjut usla_lc_r]e.ma.r. 3203 .

5| gelandangan pengemis yang mendapat akses lavaran pendidikan dan 18 O
keschatan dasar ; :

keschasan dasar
Penvandang disabilitas terlantar, anak terlantas, lanut wsia leclantar, serta
% | Pemberian lavanan data dan pengaduan |zelandangan pengemiz yang mendapa: Layanan data dan pengaduan 100%,
jdalum 1 tohun
|Penyandang dizahilitas terlantar, anak terlantar, lanjut wsia terlantas, sera
10 |Pemberian lavanan kedaruratan gelandangan pengemis vang mendapat Lovanan kedaruraten dalam | 18 Orang
tahun
| Penvandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, sera
1L | Pemberian pelayanan panelusuran keluarga pelandangan pengemis yang mendapat pelayanan penelesuran kelwgy 18 Chang
| ) . dolam 1 tahun
| . . Fenvandang disabilitas terlantar, anak terlantas, lanjul wiia terlantar, seria

12 |Pemberian lnyunan ngukan £ P , 18 Crung

| relendungun pengemis vang mendopul lovanan rujukan dalem ! tahun

13 :T‘-.:njangkauan anak-anak terlanar Penjangkauan Anak-anak terlantar dalam 1 shun 50 Orang

14| Rujukan Anak-anab terlantar Rujukas anak-anak terlancar dalam 1 tahun 50 Orang

" |Pemantzuan twerhadap pelaksanaan pemelikaraan | Terlaksananya pemantauan 1erhadap pelakzanaan pemeliharaan anak ‘ié} e _—
unak terlantur terlantar ] aig

HNe Program Anggarani Rp) Keterangan
Program Penanpanan Warga Nepgara Migran .

: 3 | ! I I Rpl AFBD
Koroan Tindak Kekerasan, ; '
Progrum Behubilitus Sosal

) .,.Rehah:lnam So.tl.a.l Dhagar Pen};ndapg msahllnas Red APAD
Teerluntar, Anok Terentar, Lanput Lisia Terlantar,
serta Grelondangan Pengemis diluar Panti Sesial)

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
[Pemeliharman Anak-Anak Terlantar) Ryl #FED
Pekanbar, Januari 2023
KEFALA BIANG HEHARILITASI SOSIAL SUB KROORDINATO ILITASI
AN FERI GANMANAK

ADRIYVANI S5H
Pemara Th 1
MIF. DAL DE2000 1 2002

Fenutn Tk 1
NIP. 197406 13190803 2002




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SULHANA LELY, Am.Keb

Jabatan : SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
PENYANDANG DISABILITAS

Selanjutnya discbut pihak pertama,

Nama : ADRIYANI, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Kcberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR REHABILITASI SOSIAL
REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG DISABILITAS
\ %
ADRIYANIL SH SULHANA LELY, Am.Keb
Penata Tk 1 Penata

NIP. 198111152009012002 NIP. 198411082009032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS S05IAL KOTA PEKANBARLU

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

ORIYANL SH
Penafs Th 1
NIP. 195111 152005012002

SUE KOORDINATOR REHABILITASL 5051AL

PENYANDANG DISARILITAS

i,

SULHANA LELY, Am Kl
Péemntn
MNIP. 195341 10A2 009032005

ND SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
{1 ] i#) (4
Permakanan vang diberikan kepada penyandang disabilitas terlantar, anak
1 - A - - o
1 |Penyediaan permakanan terlantas, lanjut usia terlantar, serta gelandangan pengemis dalam 1 tahun |8 Orang
Penyedioun sunduny, vung dibenkun kepado penyandang disubilites
2 |Penyediaan sandang terlantar, anak serlantar, lanjut usia teslantar, sarta pelandangan pengemis 18 Qrang
_____ . dulom 1 tahun
% I oenyedindn Al Bantn Alat banta yang, r]i.henka_ﬂ kepada _::Eng.'andanp_ém'z.\ilirns. terlantar, anak 20 Unit
: tezlaniar, lanjus esia terlantar, sera gelandangan pengemis dalam 1 tahun
L | O R (0 - Penyandang disabilites terluntor, unak terlantar, lanjut usia terlantar, serta 18 Oran
wmbeTian peiay & gelandangan pengemis yang menerima lzyanan reunifikasi dalam [ ahun VTG
] o . i Pembenun bimbangon lsik, mentad, spritunl dan sesiol kepeds
5 E‘I::ﬁalitrlm bimbingan fisik, memal, spirituzl den vl s e B R B 17 Orang
5 gelandangan pengemis
i :x,r:il..n hIdm::ﬁ:ﬂ;::.r:n:;m;l;;i::;:ﬁ Pemberion bimbingan sosial kepada keluarge penyandang disabalitas
;[ AEACAn T R ' |teriantar, anak tarlantas, lanjur usia terlanar, sema gelandangan pengemmiz 18 Crang
Lusyut wsea terlantar, serta gelondangan pengemis - |
dan masyarakat -
fasilinasi per or induk kependudukan, e '
& m'“,h' FEEIELE MagIE. nduk Pl Ldu 5 Penvandang dizabilitas terlantar, anak terlamar, lanjur usia werlantar, sena
7 [ukia kelahiranm surat aikah dan karty identitas P g s 18 Crang
ik gelundungun pengemis vang mendapat fisilites catoton kependudukan
T T — | Penyundung disabilitas terlentar, anuk terlaniur, lanjut usia terlantar, serta
| e b i pendidix |pelandangan pengemis vang mendapat akses layanan pendidikan dan 18 Crang
lesehatan duswer
kesehuten disas
Penvandang dizsabdlitaz teclantar, anak terlantar, lanjut usia terlansar, sena
G [Pemberian lnvanan duts dan pengaduzin pedundungin pengenns vang mendapat Layaean data dan pengaduan 100
dalam 1 tahyun
Penvandang disabilitas terlantas, anak eriantar, lanjut usia terlantar, serta
10 [Pemberian luyunan kedaruratsn pelandenpan penganis vang mendagat Layanan kedareratan dalam | 18 Cirang,
—— tuhun
Penyandang disabilitas rerlantar, anak weriantar, lanjut wsiz terlantar, sena
11 | Pemberion pelavanan penefususan keluarea gelandangan pengemis vang mendapat pelayanan penelusuran keluarga 18 Qrang
| dulam 1 tuhun
| . p ; Penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, sarta :
12 |Pemberian layyvanun ruyjukan L8 Ohany,
gelandzngan pengemis yang mendepat lavanan rejeken dalam 1 tzhen
y= |Fegfasami antar lendbaga dan kemitraan dalam Kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam pelaksanaan rehabilitasi i —
% pelaksanaan rehabilitast 20zial kabupatenkoz sogial kabupaten/kota P
Ne Program Anggarani Bp) Keterangan
Progrum Rehabilites: Sosial
. [Rehabilitasi Sosial Dasar Penvandany Disabilitas -
" Rpl D
i Teerlantar, Anak Terlantar, Lanjut TJsia Terlantar, e AFB
serty CGelundangan Pengemes dilazir Fanb Sosal)
Pakanharu, Januari 2023




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

Il. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Marma : NINDYA DEVIJUSTISIANAWATIL SH
Jabatan . SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN SOSIAL KELEMBAGAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama . MARINI PUSPITO SARIL, S.STP., M.5i

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL & PENANGANAN
FAKIR MISKIN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SUB KOORDINATOR PEMBERDAY A AN 505IAL
SOSIAL DAN PENANGANAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT
FARKIR MISKIN &
.
MARINI PU O SARI, 5.5TP., M.Si NINDYA DEVI JUSTISIANAWATI, SH
Pembina Penata Tk 1

NIP. 195004281999122001 NTP. 197301171998032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SOSIAL KOTA PEKANEBARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
4} i2] 3 i)
Peningkatan kemampuan potensi pekerja sogial | Jumlsh orang mendepat peningkatan kapasits pekerja sosial masyarakat B e
[ i B . : " o 0 Orang
masyarakat kewenangan Kabupaten/Kota kewenangan Kabupaten/kota
Peningxatan kemampuan potensi Tenaga
2 |Kesephteraan Sosial Kecamatan kewenangan Jumnlah TEKSE vang meningkat kapasitasnya 12 Crang
Kabupatsn/Kotz
. |Peningkatan kemampuan potensi Sumher Jurnlah keluarga vang meningkat kapasitasnya kewenangan .
3 : ol S0 Lrung
T |Kesajahreraan Sozial Keluarpa kewananman 1 |
FPenngkaten kemampuin potensi Sumber
4 | Kesajahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Jumlah LKS vang meningkat kapasitasnya kewenangan kabupateniota 15 Lemhaga
kewenanpan Kabupaten/Keta
Mo Pregram Anggaran| Rp) Keterangan
Frogrim Pemberdayvaan Sosial
1 {Pengembangan Potensi Sumber Kezejahteraan 0 APBD

Sosul Deeruh Kebupatienshole)

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN BOSIAL
DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

MARINI ITO SARRSSTP, M.5i
Pembina

NIP. 199004281999 1220401

Pekanbery,  Januan 2023

SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN S0OS1AL

KELEMBAGAAN MASYARAKAT

NINDYA DEVI JUSTISIANAVWATI, SH
Penata T |

NIF, 1973011 T1WR0ITHIZ




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif], transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRIULINA Br. Bukit, SKM, M.Kes

Jabatan : SUB KOORDINATOR KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN,
KESETIAKAWANAN DAN RESTORASI SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama,

MNama : MARINI PUSPITO SARIL, 5.5TP., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL & PENANGANAN
FAKIR MISKIN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PEMBERDAYAAN SOSTAL & PENANGANAN KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN,
FAKIR MISKIN KESETIAKAWANAN DAN RESTORASI SOSIAL

MARINI . 5.5TPF., M.5i SRI ULINA Br. Bukit, SKM, M.Kes
Pembina Pembina

NIP, 198004281999122001 NIP. 197012161995032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DIMAS SO51AL KOTA PEKANBARU

] SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET

4K (2 i3] (4]

Rehabilitusi Surenn dan Prasorang Taman Makam [ Jumlah Dekumen hasil rehabilitasi serta pemelibaraan sarana dan

. d | Diokumen
Pahlawan Masionzl Kabupaten/Kotn prasarana Laman makam pahlawan nasional Kab/Kota
No Program Anggaran{ Rp) Katerangan
Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan
I (Pemelihuruan Taman Mokam Pablawan Nasional 0 APBD
Kabupaten/Kota)
Pekanbaru,  Januari 2023
KEFALA BIDANG PEMBERDAYAAN BOSIAL S5UB KOORDINATOR KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN,
DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN KESETIAKAWANAN DAN RESTORASI SOSIAL

gt SRI MEINA Br, Bukic, SKM, M. Kes
Fembinn Pembina

NIP. 196004281999 122001 NIP. 197002 161995032001




